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Jornal-Laboratério
do Departamento
de Comunicacao

“Ndo se trata de
remendar o Brasil atual.

Trata-se de conceber um
novo Brasil”,

Cristovam Buarque

7

JUNHO DE 1985

“Devem ter visto em mim, que fui

0 mais votado, uma pessoa
fundamentalmente democritica.
Desvairadamente democratica,mas

democratica responsavelmente.”

ABRIL DE 1986

“Para mim, o primeiro semestre de
um administrador é o da

democracia e do balanco e o

i -SREURAO O da execucdo:’

“As pessoas tém na memoriaa

lembranca de que estdo falando
com o reitor da universidade e nio
com um professor ou o amigo
Cristovam, e isso inibe um
pouco as discussdes.”

AGOSTO DE 1987

“Me incomodo que me acusem

i
Hin

de ser democratico demais, porque
isso pode parecer fragilidade.”

“Hoje sou um pedagogo
da democracia.”

“Ser reitor era mais dificil do que
eu imaginava. Mas também
eu estava mais preparado

do que imaginava.”

|
O da democracia - usemos

novo...” e NOS —

“O Grande Ditador” — Chaplin




Z.Ca.mpus

oimentos

2a&quinzena de agosto de 1937

Newton de Faria Junior,
aluno de Pos-Graduagéo do
departamento de Engenharia
Eletrica. Ex-presidente do C.A.

“A Universidade de Brasilia
realmente mudou. E mudou
para melhor. Hoje ela é mais
acessivel, pois os seus canais
estao abertos. E uma
administra¢do um pouco mais
transparente, inclusive com
canais de respostas a
comunidade, como por exemplo
o Campus.

A maior falha da reitoria
durante esses dois anos foi dar
muita autonomia aos
departamentos. Eles nao
estavam preparados para isso.
Faltava e falta ainda .
maturidade. Assim, deu-se
muito poder para pouca
capacidade, e aquele ditado,
‘‘quem nunca comeu melado
quando come se lambuza"’
tornou-se realidade na UnB,

i Falta definir as competéncias de
cada setor.

A universidade

¢ boa, porem falta

implantar um sistema de ensino
seriado, pois muitas vezes o
aluno fica perdido durante sua
formagao porque 0s cursos nao
tém amarracao. A reitoria
deveria exigir dos
departamentos esse programa
de ensino seriado, pois para isso
tém competéncia.

A forma de aquisicéao de
equipamentos também deveria
ser diferente, pois em muitos
casos equipamentos caros
tornam-se obsoletos. Talvez a

melhor forma fosse a existéncia
de convénios, principalmente
onde o desenvolvimento
tecnologico é grande.
“Francisco Castro

Simplicio, 66 anos, chefe

da seguranca da zeladoria da
Biblioteca

“Quando chegamos em 1962
estavamos cheios de
entusiasmo. Era a construcgao
da maior universidade do pais.
Houve dificuldades e proezas
para se conseguir recursos e se
construir tudo que esta na UnB.
Naquele tempo néo tinha
moleza como tem, hoje, na atual
administra¢ao. Cristovam é o
representante de uma nova fase
de evolugao — ou involugéo —
da sociedade brasileira. Na
época do Azevedo havia uma
auditoria para verificar se os
funcionarios estavam
trabalhando, e também para
fiscalizar o patrimonio da
biblioteca. Hoje, por exemplo,
eu estou sozinho, porque os
funcionarios foram para
assembléia e eu nao sei se isso é
bom ou ruim. Cristovam
investiu nos recursos deixados
por Azevedo para aumentar os
salarios dos funcionarios, e isso
sem davida alguma foi um
avanco, Nao me considero um
Azevedista; apenas reconheco
0s pros e contras de cada
administragao’’.
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O reitor Azevedo, depois de oito anos de conflito com
a UnB, ainda queria “fazer” o seu sucessor

GO e R N T d gl g LB SRS Y L
A UnB, depois de oito anos com Azevedo, queria
um reitor eleito pela comunidade b

Avila (e) acreditava qe seria reitor e resistiu muito,
antes de passar o cargo para Luis Otavio (d)

A elei¢ao de Cristovam foi comemorada
muita euforia. E a administragao?

De Azevedo a Cristovam,
as lutas pela mudanca

E_m 1935, 0 movimento dos professores, estudantes e fun-
cionarios da UnB teve motivos para comemorar: viu a saida
de seu arqui-inimigo José Carlos Azevedo, forgou a renun-
cia de seu sucessor Geraldo Avila, e elegeu Cristovam para
a reitoria, com problemas politicos, administrativos e fi-
nanceiros. Seria Cristovam o “ovo de Colombo’?

Eumano Silva

CAPITULO |

Maio de 84: a eleicao que nao valeu

Nos dias 9 e 10 de maio de 1984, a
Associagdfo dos Docentes da Univer-
sidade de Brasilia realizou uma prévia
eleitoral entre os professores para saber
quem a categoria gostaria de ver
ocupando o cargo de reitor da UnB,
Iniciava nessa data um tumultuado
processo de escolha do dirigente
médximo da universidade, que sd ter-
minaria 15 meses depois com a posse
do economista Cristovam Buarque, x
apoiado por toda a comunidade.

Dos 18 nomes indicados na prévia,
somente oito aceitaram concorrer em
um segundo turno nos dias 23 e 24, que
contaria também com a participa ¢fo
dos estudantes. Entre os desistentes,
estavam figuras de importdncia na-
cional como Fernando Henrique Car-
doso e Celso Furtado, um ex -ministro,
Eduardo Portela, e um conceituado
professor de Matemdtica da UnB, que
mais tarde se tornaria um dos per-
sonagens centrais da trama da suces-
sdo: Geraldo Avila, o oitavo da lista.O
mais votado dessa prévia foi o profes-
sor Dércio Munhoz, do Departamento
de Economia, enquanto Cristovam, do
mesmo Departamento, ocupava um
discreto 13° lugar.

Realizado o segunto turno, surgiu a
primeira lista séxtupla da comum'(ﬁde
pela ordem: Dércio Munhoz; Cris-
tovam Buarque; José Carlos Coutinho,

CAPiTULO Il

Comunidade

Para surpresa da ADUnB, em 26 de
fevereiro de 1985, o presidente Jodo
Figueiredo,jd no final do seu mandato,
nomeou o professor Geraldo Avila para
a reitoria da UnB. A entidade tinha
como cer a escolha de Cristovam
Buarque, cujo nome passou a ser
viabilizado com a elei o de Tancredo
Neves para a presidéncia da Republica.
Cristovam era ligado d equipe de Tan-
credo e sua nomea¢fo contava também
com o apoio de figuras influentes no
regime que terminava, como Leitdo de
Abreu, Nélson Marchezan e, até mes-
mo, a prépria ministra da Educago,
Esther Ferraz. Azevedo, que inicial-
mente apoiava Aluisio Prata, ao sentir
que essa candidatura ndo encontrava
espa o No governo, passou a ser fiador
de Geraldo Avila. '

A comunidade da UnB reagiu
imediatamente, pedindo renuncia de
Avila, nomeado depois que o general
Octdvio Medeiros, na é}roca chefe do
Servigo Nacional e Informacles,

CAPITULO 111

Vice assume

Com a remincia de Geraldo Avila, o
cargo foi ocupado pelo vice reitor Luis
Otdvio Carmo, com a missdo de
conduzir a transi¢gdo que terminaria
com a eleigdo definitiva de um novo
reitor. Ex colaborador de Azevedo,
Luig Otdvio havia rompido com o an-
tigo reitor jd hd algum tempo e, desde a
eleigdo da primeira lista séxtupla, man -
tinha boas rela ¢des com a ADUnB.

A primeira prova de que pretendia
colaborar com a entidade dos profes-
sores foi mostrada imediatamente:
nomeou decanos que tinham algum
tipo de ligagdo com o movimento
docente. Foram eles: Elbio Gonzales,
Assuntos Comunitdrios; Jodo Cldudio
Todorov, Pesquisa e Pds-graduago;
Murilo Ramos, Extensdo; Danilo Sili
Borges, Administra¢gdo e Financas e

CAPITULO IV

do Departamento de Urbanismo; Jodo
Cldudio Todorov, da Psicologia;
Frederico Simdes Barbosa, ex-
professor de Medicina e Mdrcio Villas.
Boas,da Arquitetura, Ficaram de fora,
Onildo Marini, da Geociéncias e Danilo
Sili Borges, da Engenharia Civil.
Votaram 80% dos professores e 64%
dos alunos, que viviam naqueles meses
os dltimos momento do Diretdrio Cen-
tral dos Estudantes (DCE).Logo aen-
tidade entraria no periodo de deses-
truturagdo em que permanece até hoje.
Os funciondrios, ainda sem entidade
representativa e desmobilizados, ndo
participaram.

O préximo passo do movimento era
pressionar o Colégio Eleitoral especial
para oficializar a lista da comunidade.
Formado pelo Conselho Universitdrio e
pelo Conselho Diretor, o Colégio era o
responsdvel legal pela elaboragdo da
lista que seria enviada para que o
Presidente da Repiublica efetuasse a
nomeagdo. O reitor da UnB, capitdo-
de-mare-guerra e fisico José Carlos
Azevedo, convocou a reunido doColégio
para agosto, quando -a Universidade
ainda estaria em férias. Desde que se
tornou reitor ,em 1987, Azevedo passou
a simbolizar a interferéncia do regime
militar na universidade, e sua queda
era a princiapal bandeira dos movi-
mentos de estudantes e professores.

Antes, como vice reitor, jd era uma es-
pécie de ‘‘eminéncia parda’’ na UnB,
onde chegou em 1968.

Em junho, os estudantes e os
professores entraram em greve para
manter a mobilizagio, enquanto a
ADUnB procurava convencer os mem-
bros doColegiado a votarem na lista da
comunidade , Apesar disso, os poderes
do capitdo continuavam suficiente-
mente grandes para impedir sua
aprova¢do integral. Entraram apenas
Dércio e Cristovam, e a lista ficou as-
sim: Geraldo Avila, Djairo Figueiredo,
Dércio Munhoz, Cristovam Buarque,
Cldudio Lucio Costa e Aluisio Prata.
Mauricio Peixoto, inicialmente o quar-
to da lista, desistiu, e sua vaga foi dis-
putada por Aluisio Prata, candidato de
Azevedo, e Mdrcio Villas-Boas, can-
didato da comunidade, empatados na
primeira vota¢gdo. As manobras de
Azevedo ainda foram maiores, per-
mitindo uma de suas ultimas vitoérias
contra 0 movimento que queria afastd -
lo da UnB, e o0 sexto nome da lista pas-
sou a ser o de Prata.

O nome de Cristovam, segundo ele,
foi incluido gracas ao voto decisivo de
Fausto Alvim, presidente da Asso-
ciagdo dos Ex-alunos da UnB, que
precisou da a¢do de um oficial de jus-
tica para ter garantida a sua partici-
pacdo noColégio . (ES)

rejeita, Avila renuncia

levou um documento a Jodo Figuei-
redo, acusando Cristovam de comunis -
ta, conforme relatou, na época, o jor-
nalista Carlos Chagas, no ‘‘Estado de
Séo Paulo™. \
Sem o apoio da UnB, que estava em
eve, Avila acreditava possuir a con-
jan¢ga do novo governo, instalado no
dia 15 de marg, dois dias apds sua
posse. Ele chegou inclusive a par-
ticipar de uma assembléia de estudan-
tes e de um debate com professores,
funciondrios e alunos, tentando con-
vencer a comunidade de que era a
solugdo para os problemas univer -
sidade. Nas duas ocasides, mal con-
seguiu falar, sufocado pelos gritos que
exigiam sua renuncia imediata. No
final do debate, Avila respondeu ao
mediador Mauricio Corréa, hoje se-
nador e na época presidente da OAB-
DF, que renunciaria caso ndo contasse
com a confian ¢a do novo governo.
Para buscar uma saida para o im-
passe, 0 MEC nomeou uma comissdo

formada por .Mauricio Corréa, pelo
deputado Hermes Zaneti e pelo
presidente do Conselho de Reitores
(CRUB), Raimundo Romeo . O primeiro
trabalho comissdo, batizada de
‘‘ponte para a remincia’’, foi conseguir
que Avila assinasse um documento
comprometendo-se a renunciar, caso
ndo tivesse o apoio do governo, como
havia dito durante o debate.

Procurado pela comissdo, 0 ministro
da Educagio Marco Maciel, confirmou
que Avila ndo tinha a confiang da
“‘Nova Republica’”, Num primeiro
momento, o professor e seus assessores
ainda tentaram resistir, alegando que
a interferéncia do MEC seria a auto-
nomia universitdria. De posse do
documento, Mauricio Corréa insistiu
com Avila e, depois de oito horas de es-
pera na reitoria, aos 30 minutos do dia
20 de mar o, recebe a carta de renincia
que, na mesma noite, seria levada a
Marco Maciel. Comegava ali uma nova
etapa da histéria da UnB, (ES)

e garante a transicao

Anténio Coimbra, Ensino de Gra-
duagdo. De acordo com Luis Otdvio,os
nomes foram escolhidos segundo a
visdo de universidade que ele préprio
tinha , sem pressdo de qualquer setor da
universidade.

As maiores dificuldades encon-
tradas, segundo o ex-reitor, foram as
pressdes que recebeu para dar conti-
nuidade a decisdes da administragfo
anterior e cita, como exemplo,um con-
vénio envolvendo dois milhdes e 600
mil délares, assinado com a Funda gfo
Roberto Marinho. O caso sé teve um
desfecho depois que Cristovam as-
sumiu, com a divisdo do dinheiro,
proveniente do BIRD ,entrea UnBe a
Funda ¢do.

Na opinido de Luis Otdvio, os
quatro meses em que passou a frente
da UnB possibilitaram que ele colocas -

Enfim, um reitor eleito

Garantida a transigdo, s6 restava &
UnB eleger, definitivamente, seu
reitor. O regulamento, aprovado pelo
Conselho Universitdrio, estabelecia que
a elei¢do seria em dois turnos e pari-
tdria entre os trés segmentos da
universidade . Em dezembro de 1984 ,0s
funciondrios haviam criado a Asso-
ciagdo dos Técnicos Administrativos
da Fundagfo Universidade de Brasilia
(ATA-FUB), com grande poder de
mobilizagfo entre seus associados. A
ADUnB, fortalecida pela renincia de
Geraldo Avila, era quem tinha maior
poder de influéncia e os estudantes,
ainda sem DCE, participaram do
processo através do Conselho de Cen-
tros Académicos,

Uma dificil tarefa desenvolvida pela
ADUnB foi o trabalho realizado para
Ereencher vérios cargos do Colégio

leitoral. Nessa operagfo, todos os
membros do Conselho Diretor, por
exemplo, foram substituidos por pes-
soas indicadas em conjunto pe-
la ADUnB e pelo MEC.

Do primeiro turno, participaram 17
candidatos. Cristovam Buarque, por
ser wreitordvel » desde o ano anterior e
por ter se destacado nos debates, foi
o mais votado entre professores e es-
tudantes, perdendo para Danilo Sili
Borges entre os funciondrios. Na con-
tagem geral, gracas ao apoio macigo
dos estudantes, Cristovam ficou em

rimeiro com mil e seiscentos votos 4
nte de Danilo, o segundo. Na oca-
sido, votaram 85% dos funciondrios,
79% dos professores e 67% dos alunos.
Para o segundo turno, a ADUnB
entrou com uma tdtica bem definida:

fazer campanha para os seis candidatos
da entidade que tiveram o melhor ren-
dimento na primeira etapa. Por trds da
decisdo, estava o interesse em tentar
evitar uma boa «performance» de
Danilo, considerado para ADUnB
como identificado com a administra éa'o
anterior. Os seis nomes defendidos
foram: Cristovam Buarque, Volney
Garrafa, Jodo Cldudio Todorov, José
Carlos Coutinho, Lia Zanotta e Mdrcio
Villas -Boas.

A tdtica funcionou, contando tam-
bém com o apoio da maioria dos alunos
e funciondrios, e o resultado final
colocou Cristovam em primeiro nos
trés segmentos. Entre os funciondrios,
Danilo caiu para terceiro lugar, atrds
de Cristovam e Volney. A lista final
ficou assim pela ordem: Cristovam
Buarque, Jodo Cldudio Todorov, Lia
Zanotta, Danilo Sili Borges, Volney
Garrafa e Mdrcio Villas-Boas. Nesta
etapa, votaram 93 2% dos funciondrios,
92% dos professores e 64 4% dos es-
tudantes.

Dois casos curiosos: Anténio
Ibanéz, 8° colocado no primeiro turno,
fez campanha para a lista da ADUnB,
na quarana'o estava incluido, perma-
necendo no mesmo lugar. Jd Elbio
Gonzales, embora historicamente
tivesse sdlidas ligagdes com sua en-
tidade, preferiu correr em faixa prdpria
e caiu de 10° para ]11° lugar.

Desta vez, o Colégio Eleitoral res-
peitou integralmente a lista da co-
munidade e Cristovam Buarque foi,
finalmente, nomeado reitor da UnB
pelo presidente José Sarney . (ES)

se em prética todos os valores que via
na instituigdo e que haviam sido es-

magados pela administra¢do anterior. |

O atual decano de Extensdo, Volney
Garrafa, prefere dizer que ele apenas
aproveitou a oportunidaﬁe de recuperar
o que havia feito enquanto pertencia a
equipe de Azevedo. Cristovam Buar-
que é mais generoso em sua avalia ¢do:
«Ble cumpriu brilhantemente o papel
de transigdo que a histéria lhe reser-
vou»,

Em agosto, quando passou o cargo
para Cristovam, Luis Otdvio voltou a
desempenhar apenas o papel de profes-
sor do curso de Letras, onde permanece
até hoje, longe de qualquer cargo da
atual administra ¢@o, Quando sua pas-
sagem pela reitoria recebe algum
elogio, responde: «Procurei apenas agir
com bom-senso». (ES)

CAPITULO V
Decanato: do centro
para a esquerda

0 decanato de Cristévam Buarque
foi escolhido em fungdo das forgas que
o ajudaram a chegar 4 reitoria. A
ADUnB, com tendéncias para a es-
3uerda e espinha dorsal de sua can-

idatura, teve trés ex diretores no-
meados: Volney Garrafa, Exten-
sdo: Anténio Ibarfez, Assuntos Co-

munitdrios e Fldvio Versiani, Adminis-
tracdo e Financas. Os outros dois,
Isaac Roitman, Pesquisa e P{Ss-
gradua¢do e Paulina Targino, Ensino
de Graduago, embora também par-
ticipantes da entidade , podem ser iden -
tificados com de centro, tendo preo-
cupaqdes menos politicas e mais vol-
tadas para as questdes cientificas e
académicas.

O resultado das combinagges foi que
o perfil do decanato ficou bastante
semelhante ao da base de apoio con-
seguida pelo reitor em sua elei o,

Segundo Cristévam, os crtérios
usados, tanto na escolha dos decanos
quanto dos . principais assessores,
foram compaténcia, disponibilidade
para o trabalho, legitimidade, confian-
ca e por Ultimo, teria prefeséncia quem
ndo deixasse «buraco» na fungdo que
desempenhasse antes .

Na prdtica, porém, estes critérios
tiveram de ser conciliados com a von-
tade de alguns setores. O professor
Jaques Veloso, da Faculdade de
Educagdo, era o nome preferido de
Cristévam Buarque para o Decanato de
Ensino de Graduagio, mas seu nome
foi vetado pela ADUnB e por parte de
seu préprio Departamento,

h
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Ex - candidatos avaliam
administracao Cristovam

2a&quinzena de agosto de 1987

Com expressivo niumero de

votos na eleigao de 1985 para reitor, alguns
ex-candidatos se dispuseram a falar

e dar suas opinioes sobre a administracao
Cristovam. Apontando falhas e pontos positivos,
trés d'eles fizeram um balango geral desses
dois ultimos anos. Falaram ainda sobre suas
pretensoes para o futuro, e contraditoriamente
apesar do grande numero de votos obtidos,

se a préxima eleicao fosse hoje, nenhum deles
se candidataria novamente.

Telma Regina Pavarino

‘ E elogiavel a vontade de se

modernizar a universidade. S6
que ela esta sendo modernizada
apenas em alguns setores. ‘

‘ Antes de politicas setoriais,

a administragao deveria definir
uma politica basica voltada ‘
para os problemas reais da UnB.

‘A administragcao nao tem base

social nenhuma. O fato de ter
sido eleita nao significa que ‘
ela possua uma base.

B

Maria Eugénia Mendes, 20 anos,
4° semestre do curso de Geografia,
ex-integrante do CA de Geografia.

«A nivel de pensamentos,
idéias, o Cristovam é o caminho
para que o ensino universitario
melhore e se torne mais
democratico . Poréra ele incentiva
o debate em todos os sentidos, mas
néo faz pressdo junto ao Governo.

Apesar de ter entrado na
faculdade depois do Cristovam, eu
acho que 0 mais impcrtante na
administracdo dele é a liberdade ».

«Acho que algumas coisas ja
foram feitas em beneficio da
comunidade académica, desde que
o Cristovam assumiu a reitoria.
Um beneficio recente foi a
instala¢do dos postos de luz nos
estacionamentos da UnB».

Carlos Humberto S pézia, 27 anos,
ultimo semestre de Letras.

**Pude perceber muitas mudangas
no que se refere a democratizacao
do ensino. A nossa "‘voz ativa"
comegou a sair dos CAs e alcancar
as diretrizes da UnB, o que muito
contribuiu para alcangarmos
nossas reivindicac¢oes. E logico que
ha falhas na administragao
Cristovam, como ha em todos que
governam e administram, mas o
que nos ¢ realmente positivo e
esperancoso ¢ o fato de termos um
reitor sempre aberto ao dialogo. Eu
até acho estranho, ap6s anos sem
ver a cara do reitor Azevedo passar
pelo minhocéo e de repente
deparar-me com o Cristovam’’.

0 que também percebo e acho que
todo mundo critica é a

JOSE CARLOS COUTINHO

A Burocracia emperra a vida da UnB

“ A burocratiza¢do ainda emper-
ra a vida da universidade. Muitos
setores permanecem extremamente
atrasados e ineficientes. Ha di-
ficuldade em discernir as priori-
dades financeiras’ A opinido é do
professor do Departamento de Ur-
banismo, José Carlos Coutinho, 52
anos, e ex-candidato as elei¢oes
para reitor, que embora ache que
muitas coisas ainda ndo estdo
satisfatorias, afirma que a univer-
sidade hoje ¢ respiravel, esta mais
flexivel, mais democratica:
“Estamos diante de um reitor que
nos ouve, que recebe criticas, um
decanato composto por colegas,
pessoas saidas do proprio quadro
da universidade"'.

Na opinido de Coutinho, a
universidade passou por um enor-
me periodo, acumulando vicios
e distorg¢oes do regime autoritario e
todas elas no sentido do centralis-
mo, da burocratiza¢do, do poder
arbitrario. Para o professor, esses
dois ultimos anos nédo foram faceis
para a administragdo, por implicar
na modifica¢do de uma estrutura ja
cristalizada por uma série de vicios
tanto na parte administrativa
quanto na parte docente.

Burocracia

Iintretanto, Coutinho acha que

a burocracia ainda emperra a vida

ELBIO NERIS GONZALES

Falta politica definida dé

. «A falta de uma politica realis-
ta, definida de forma democratica,
gerou uma série de sintomas na
UnB, como o ativismo, o centralis-
mo, a desarticulagdo das politicas
setoriais». A afirmacéo é do ex-
reitoravel Elbio Neris Gonzales, 556
anos e professor do Departamento
de Sociologia, ao fazer um balango
dos dois anos de administragdo
Cristovam. Na sua opinido, os
problemas fundamentais da
universidade estdo relacionados
com a inexisténcia de uma politica
definida de ensino.

Elbio acha que a UnB mudou
muito com a nova administrac¢do:
«0 medo, a inseguranca, frutos do
autoritarismo foram substituidos
por um processo de liberagdo que
conduz a universidade a demo-
cratizacdo». Para ele, a a¢do ad-
ministrativa é um processo. Al-
gumas medidas tiveram sucesso,
outras ainda permanecem na ten-

ANTONIO IBANEZ RUIZ

da universidade: "Ha uma baixa
cficiéncia dos setores adminis-
trativos. Algumas pessoas parece
gue ndo entenderam a necessidade
de se flexibilizar a UnB". O profes-
sor acredita ainda que ha dificul-
dade em discernir as prioridades
em termos financeiros: “"Se gasta
mais em algumas coisas que po-
deriam esperar e menos em outras
mais urgentes. E elogiavel a von-
tade de se modernizar a univer-
sidade, s6 que ela esta sendo
modernizada apenas em alguns as-
pectos, criando-se um descompas-
so muito grande, Na opinido de
Coutinho, muitos setores, como
nmetodologia de ensino, perma-
necem extremamente atrasados e
ineficientes: A universidade esta
muito mal equipada no seu coti-
diano. Os equipamentos para pes-
quisa estdo superados, obsoletos e
isso acaba criando contrastes
nuito fortes. As vezes tem que se
dar aulas com giz e saliva e, no en-
tanto, se tem computadores a dis-
posi¢do pra se fazer coisas que ndo
estamos pedindo™.

Coutinho acha ainda que h 4 um
excesso de entusiasmo por parte do
reitor. Na sua opinido, esse impeto
inegavel pode leva-lo a fazer uma
universidade a partir de idéias e
ndo a partir de uma realidade: A

AN

tativa: «Dentre os sucessos se en-
contram diversas politicas seto-
riais como a moralizagdo das trans-
feréncias de ensino, a contratagédo
de novos professores e a compra de
novos equipamentos».

Insucessos

Para Elbio, porém, os insuces-
sos em torno de uma politica
definida para equacionar os pro-
blemas de ensino, pesquisa e de ex-
tensdo, sdio marcantes: «A verdade
¢ que ndo se tendo uma politica
clara, ndo se pode tratar demo-
craticamente da definigdo de
prioridades financeiras ou, por
exemplo, da avaliagdo dos resul-
tados de determinadas ativida-
desn.

Elbio acredita que os problemas
fundamentais da universidade es-
tdo nas suas fungdes basicas, ou
seja, ensino, pesquisa e extensao.
Desse modo, ele acha que antes de
politicas setoriais, a administra¢éo

realidade nem sempre é favoravel,
e as vezes os obstaculos colocados
pela realidade fazem com que se
contorne esses obstaculos, criando
artificios e¢ fazendo uma univer-
sidade do faz-de-conta, que ndo
seria possivel com o material
humano disponivel''. Montou-se
uma estrutura paralela de nicleos
que aos poucos comega a competir
com a estrutura real da univer-
sidade: ""Ndo se resolveu aquilo
que € permanente, ou seja, 0s
dcpartamentos. institutos e o
proprio quadro docente, mas ten-
tou-se criar uma alternativa que
talvez ndo seja a solugdo”'.

Apesar de apontar algumas
solugées, Coutinho ndo pretende
candidatar-se novamente: “‘Ndo
tenho ambigdo politica nem pes-
soal. A reitoria ndo esta nos meus
projetos pessoais. A idéia de ter
participado das cleigdes foi de
colaborar com o processo de recon-
quista da universidade. E quanto a
isso acho que cumpri a tarefa e
todos fomos bem-sucedidos. A
universidade, hoje, esta nas maos
de pessoas que confiamos. E a con-
fianca ¢ fundamental. Mesmo
quando se critica, isso ndo im-
plica na desconfianga na capa-
cii(_iade das pessoas que estdo
ai".

-
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ensino

deveria-definir uma polftica basica
que conduziria a universidade a
uma nova estrutura curricular em
novas linhas de pesquisa,voltada
para os problemas reais da UnB:
«Me parece que essa desarticulagdo
resulta efetivamente da falta de
uma politica decidida com a par-
ticipacdo da comunidade e em es-
pecial dos docentes».

O professor afirma ainda que a
administracdo tem se preocupado
apenas com setores e ndo com
a universidade como um todo:
«Nido se reforma uma universidade
sem modificar a estrutura curri-
cular dessa universidade e nem se
faz grandes transformagdes sem
modificar a estrutura, a linha, e as
formas de pesquisa que estdo ain.

Quanto ao processo eleitoral
vivido pela UnB, Elbio disse que s6
se candidatou para que a eleicdo
tivesse maior representatividade:
«N#o serei novamente candidato as
elei¢Ges para reitor».

A Democratizacao ficou estagnada

As estruturas precisam ser
totalmente democratizadas. Em-
bora. a administracio da UnB
tenha abracado a bandeira da
democratiza¢cdo, os avangos S0
chegaram até determinado limite.
Ela parou na elei¢io dos membros.
Segundo Antonio Ibanéz Ruiz, 44
anos, professor do Departamento
de Engenharia Mecédnica e ex-
decano de Assuntos Comunitarios,
além dos avangos em termos de
democratizacdo, as mudancgas ja
existentes precisam ser institu-
cionalizadas.

Entretanto, o ex-reitoravel e
atual diretor da ANDES —
Associa¢do Nacional dos Docentes
de Ensino Superior — acha que
como um todo pode-se ter a per-
cep¢do de que a universidade esta
caminhando: "Pode haver criticas
e ha criticas sérias, mas ha um fato
inegavel e concreto — a univer-

burocratizac¢do que existe na
universidade, que pelo que parece
aumentou ainda mais. Tudo que se
referc a matricula, reajuste, exame
de linguas etc, é uma loucura.
Infrentar a burocracia da DAA
ndo é facil. Alguma providéncia
deveria ser tomada, nesse
sentido”’.

Felicia Johanson, 21 anos, cursa
04" semestre de Artes
Cénicas/Departamento de
Desenho.

«A administragdo do Cristovam
esté limitada pela situagédo
catastrofica em que se encontra o
Pais e pela falta de respeito
generalizada a educagéo neste
Pais».

sidade estda caminhando. A de-
mocratizacéo foi ireversivel. E isso
¢ fundamental.

Base

Uma das falhas apontadas por
Ibafiez ¢ que a administragdo ndo
tem base social nenhuma: "0 fato
de ter sido eleita ndo significa que
ela possua uma base. A néo ser que
desde o principio estivesse muito
claro que ela seria representante de
toda comunidade. Para ele, a falta
de apoio da qual se queixa a ad-
ministra¢do deve-se a interrupgdo
do ritmo de mobiliza¢dao da univer-
sidade logo apos as elei¢des: ‘Se
logo em seguida a comunidade
tivesse se sentido reforcada ou pelo
menos percebido que a adminis-
tracdo teria condigdes de levar a
frente as propostas saidas de um
congresso, isso talvez teria levado
a comunidade a um outro pique'’.

«0 Cristovam tem uma cabeca
mais jovem e mais aberta, em
relacdao ao Azevedo. Mas eu morro
de medo do bla, bla, bla do
Cristovam. Tenho medo que o
discurso acabe sendo maior do que
a acéo” .

«Desde que o Cristovam
assumiu a reitoria, os estudantes
‘tém liberdade para escolher, para
falar, para publicar o que querem.
Nesse sentido, houve uma melhora
muito grande».

«0 atual reitor parece bem-
intencionado. O fato de ele andar
pela UnB, observando de perto
tudo o que acontece, significa que,
pelo menos, ele ndo esta fugindo
dos ovos e tomates que pode
receber na cara. E bem melhor do
que ficar recluso, alheio ao que se
passa de fato dentro da UnB».

Desmobilizagio

Para o professor, a adminis-
tracdo entrou com um projeto em
lugar de esperar que a propria
comunidade decidisse, a partir de
um congresso, qual seria esse
projeto: ‘‘Isso causou entdo uma
desmobilizu¢do grande, ao mesmo
tempo em que as pessoas se envol-
veram em projetos setoriais, enfra-
quecendo o movimento. Hoje a ad-
ministra¢do se queixa de ndo ter
apoio, mas o que houve foi uma es-
tratégia que nao deu certo. Talvez
se logo apoés as eleigbes toda co-
munidade tivesse partido para um
congresso, o caminho poderia ter
sido diferente’’.

O ex-reitoravel disse ainda que
se as eleicoes fossem hoje, ele ndo
se candidataria novamente:
“Daqui a dois anos ninguém pode
dizer nada, mas se as eleigdes fos-
sem hoje, eu estaria fora"'.

«Parece piada, mas na UnB a
gente tem aula de teatro sem um
refletor e até sem teatro. A arte
esta sempre em ultimo plano. Isso
ndo mudou depois que o Cristovam
entrou. A impressdo que tenho é
que 0s projetos estdo sempre em
andamento, mas dificilmente sdo
concluidos. Quero ver conclusdo.

ﬂepoimentoj

Zolacir Trindade de Oliveira
Junior, 26 anos, aluno do
Bacharelado em Fisica.

**A composi¢do do Ministério do
Cris foi politica no que diz
respeito aos critérios adotados.
O conjunto em um todo é pouco
eficiente, ou ineficiente, para
realizar as suas idéias, que sdo
muitas e boas.

Cris quer que a comunidade
processe e avalie todas as suas
idéias. Assim, ele brigara para
po-las em pratica. Dado o
imobilismo existente, a
comunidade ndo processa e
portanto ndo avalia. Concluséo:
nada se faz de bom e/ou util.
Todas as atividades existentes
na UnB tém sido no sentido de
regredir, visto que apenas os
setores conservadores, que sdo
minoria, estdo articulados.

A comunidade também tem
culpa. Arrefeceu sua
combatividade com a eleigdo do
Cris"".

Nevinho Alarcdo, estudante do
Departamento de Comunicacdo,
na area de audiovisual, e
jornalista formado, 28 anos:

" Acho impossivel avaliar a
administra¢do de uma
universidade sem avaliar o
Brasil, quer dizer, os métodos e
criticas atribuidos ao
Cristovam devem ser vistos de
forma global, de acordo com o
que esta rolando e em sintonia
com 0 que ha la fora. A
morosidade impera, e a Nova
Republica esta emperrada.

Acredito no Cristovam, acho
que ele esta fazendo o possivel.
Uma prova que ele esta
melhorando a formagéo
académica sdo os nucleos
tematicos, que acredito
renderdo bons frutos. A
abertura para a comunidade
também tem acontecido. O
Festival Latino Americano de
Arte e Cultura foi um grande
evento, que aconteceu e deu
certo. Acho ainda que a
administracdo ta muito boa por
tudo que ja falei, porém ha
algumas dificuldades. Eu
mesmo tenho um projeto de um
filme que tenho batalhado ha
trés anos, e a contribui¢do da
universidade foi pequena, de
oito rolos de filmes que usei,
recebi apenas | da universidade,
mas nao ha portas fechadas e eu
continuo acreditando no meu
projeto por ainda ter esta porta
aberta e por eu tentar fazé-lo
mesmo ao largo da
universidade”.

Teotonio Teixeira de Jesus,
funcionario da UnB desde 62,
hoje é Técnico de Audivisual do
Departamento de Linguas e
Traducéo.

‘“Antigamente (no periodo
das gestoes do reitor Azevedo)
havia muita bagunca. As greves
eram constantes e deixavam
todos muito confusos. Hoje, as
greves continuam existindo,
porém, néo ha tanta desordem e
sdo até mais democraticas. Com
a posse do Cristovam,
realmente os funcionarios
passaram a ter o direito de
reivindicar.

Aqui nao existia democracia,
existia era o chicote.

A grande falha da
Universidade é néo dar
assisténcia a seus funcionarios.
Deveria existir programas de
lazer e cultura que realmente
integrassem os funcionarios a
institui¢éo, pois depois de 25

anos em um mesmo local néo
somos mais funcionarios, ja
somos filhos daqui.

Néo existem falhas de
maneira geral na atual
administracéo. O que se
constata de mais grave é a falta
de um setor responsavel para
verificar as reais necessidades
de cada departamento, porque
ao ficar por conta dos
departamentos, acaba-se nao
fazendo nada’
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Projetos transformam UnB

Os dois ultimos anos da UnB foram marcados

por uma efervescéncia de novos projetos nas mais
diversas areas, aliados aqueles ja existentes
como CORDATO e biblioteca. Esses projetos
permitiram um maior envolvimento por parte

de alunos, professores, funciondrios e
principalmente a participa¢ao inovadora da
comunidade brasiliense, que passou a ser
assistida e ouvida pela universidade, antes

vista apenas como o “quintal do Planalto”.

P RT————
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NUCLEOS TEMATICOS

Ciénciaou egologia ?

Augusto Rodrigues

O regimento interno do CEAM
— Centro de Estudos Avangados
Multidisciplinares da UnB — des-
creve de forma clara que a fungéo
basica do centro é coordenar e
apoiar os Nucleos Tematicos, e
através deles, apoiar as atividades
de docéncia, pesquisa e extensio
realizadas nos departamentos,
como também em outras unidades
da universidade e da comunidade
de uma maneira geral,

Essa tese foi defendida pelo
reitor eleito Cristovam Buarque, e
implantada em meados de 1986.
Ateé o final desse ano, o CEAM ja
contava com 10 nucleos, e hoje
conta com 22, admitindo a pos-
sibilidade de até o final deste més
de agosto chegar a 29. Esses
nucleos, segundo ainda o regimen-
to, tém como especificidade o
desenvolvimento de programas
que estimulem a pesquisa, ensino e
extensao de carater multidisci-
plinar, e que o divulguem através
de intercAmbios académicos, com
institui¢des congéneres.

A idéia foi lancada e posta em
pratica, mas uma polémica surgiu:
esses nucleos esvaziam os depar-
tamentos? Geram algum conhe-
cimento novo, ou sdo apenas

uenos clubes do bolinha que

rincam de fazer ciéncia? (Critica
que se ouve nos corredores).

O professor Nielsen de Paula
Pires, coordenador do CEAM, acha
que estamos num periodo de se-
mear, e que no fundo o que falta é
dialogo. Os departamentos estdo
voltados para a docéncia, para a
carreira e a especialidade, enquan-
to o CEAM, com os niucleos,
propde a interdepartamentali-
zagao, com as atividades interdis-
ciplinares. Os professores que es-
tao nos nucleos sdo lotados nos
departamentos e suas atividades
sao voluntarias. «O nicleo é hob-
by, & hora extra. Nenhum coor-
denador estd ganhando dinheiro
para exercer a atividade num
nicleo, bem como o professor que
dele participe por interesse es-
tritamente pessoal». Entdo o gue
leva as pessoas a participarem dos
nucleos? Essa indagagao foi res-
pondida por Nielsen, entre sor-
risos: « Puro idealismo» , resumiu.

Segundo a professora Vilma
Figueiredo, coordenadora do
Nucleo de Politica Cientifica e Tec-
nologica, tudo depende de como se
coloca em ﬂritica as idéias. O
nucleo que ela coordena antecede a
atual administragdo, ou seja, foi
criado ainda em 1983 com o apoio
do CNPgq, que na ocasido tinha
uma politica de criagao de micleos
tematicos para a questdo tecno-
logica brasileira. Desde la, ja se
pensava no esvaziamento dos
departamentos, mas, em absoluto,

CAMPUS APROXIMADO

segundo ela, os nucleos competem
com eles. Vilma Figueiredo, disse
nao acreditar que a interdisci-
plinaridade seja a solugao para o
conhecimento do século XXI.

O professor Elbio Neris Gon-
zales, Mestre em Ciéncia Politica
B.;)l: Universidade de Oregon, e

tor em Sociologia gela USP,
do Departamento de Sociologia,
diz nao acreditar que os nucleos es-
vaziem os departamentos. O que
devemos discutir é se eles, como
atividade livre, produzem co-
nhecimento. Todos sabem que a
ciéncia nunca se desenvolveu com
migalhas interdisciplinares, mas
com métodos e campos definidos
do conhecimento. Os departamen-
tos se formam basicamente disso,
em campos especificos e direcio-
nados para a especialidade. «O que
ueremos numa universidadez 0
esenvolvimento do conhecimento
cientifico, com a produgcdo do
conhecimento novo. Isso néao sig-
nifica que temos de resolver os
problemas sociais através de
nucleos interdisciplinares» , disse.

O professor Elbio, com voz
branda e enféatica, disse que de-
vemos estudar e discutir no mo-
mento o ensino que vai mal. «Nin-
Euém mexeu nele nos ultimos anos.

a pesquisa que esta fraca. Nao
temos uma politica de pesquisa, e a
extensao praticamente niao existe».
Devemos fazer isto, e nao cons-
tituir grupos de estudos aleatorios
e simpaticos ao gosto de cada um.
Fazer isto, ndo é fazer ciéncia, é
fomentar os egos.

Se temos um fato real, acres-
centou o professor Elbio, de que
50% das criancas da 1" série do 1°
grau sao reprovadas, é com o pal-
pite dos engenheiros, bidlogos,
quimicos e fisicos que vamos ex-
plicar as causas e achar as solu-
coes? «Eu néo acredito nisso»,
desabafou.

Segundo ainda o professor
Nielsen, a propria resposta a essas
criticas é o crescimento do nimero
de ntcleos. «Isso é uma prova de
que a idéia é boa». Varias outras
universidades, como por exemplo
as federais de Alagoas, Espirito
Santo e Rio, j4 mandaram dele-

acoes para saber como esta se

esenvolvendo a experiéncia na
UnB. Para se ter uma idéia, até
militares ja sugeriram a criacéo de
um nucleo, gara discutir as ques-
toes nacionais com o0s civis.

Para alguns alunos, o esva-
ziamento dos departamentos néo
consiste em se criar ou nao nicleos
de estudo. Consiste sim, na figura
do professor picareta, na nao-
atualizacdo dos curriculos e na
propria defasagem do ensino
universitéario.

Elo entre UnBe o DF

Nilva Rios

Uma das maiores mudangas
ocorridas na politica de extensao
desenvolvida pela UnB foi na area
de projetos, quando se colocou em
execugao projetos arrojados e prin-
cipalmente desativou o campus
avancado de Aragarcas para se
criar campus aproximados nas
cidades satélites do Distrito Fe-
deral. Deixou-se também de lado
uma grande tradi¢cdo da UnB que
era a dos convidados interna-

cionais — pessoas renomadas no
mundo todo, que vinham & univer-
sidade para palestras e seminarios.

O grande objetivo era pér em
pratica uma nova filosofia:
aproximar e integrar Brasilia a
universidade.

Dois projetos foram implan-
tados — o projeto Ceilandia e o
Novo Gama, que abrange ainda as
areas de Pedregal e Céu Azul, em
Goias. A execucao desses projetos
esta a cargo de alunos, professores
e funcionarios de diversos depar-
tamentos -

No projeto Ceilindia vem-se
desenvolvendo atividades nas
areas de saude popular, através do
trabalho com raizeiros; de assis-
téncia juridica — a UnB possui um
escritorio juridico no centro de
Ceilandia onde alunos do Depar-
tamento de Direito atendem a
comunidade juntamente com os de
outros departamentos; de assis-
téncia materno-infantil junto a
creche Ana Maria Ribeiro, que
ab 70 criancas abandonadas;
de historia popular, procurando
levantar a historia dos “Incan-
saveis da Ceilaindia” desde a
chegada dos moradores até o
momento atual e a implantagéo de
hortas como a do Asilo Zélia

‘Macaléo, que teve a participacéo

dos alunos de Agronomia.

Na area do Novo Gama, as
atividades desenvolvidas s@o in-
%egrad:lahsdacunic:igce Medicint:
ntegral, atuando principalmen
junto 4s creches domiciliares e ao
Centro de Realimen Infantil
— CRI, criangas desnutridas.
Além disso, tem se procurado
trabalhar com a comunidade no
sentido de discutir temas dire-
tamente relacionados com ela,
como conserva¢do e qualidade de
alimentos, aproveitamento de
sobras alimentares, troca de re-
ceitas e ainda desenvolvendo a
pesquisa ‘‘Assisténcia de Enfer-
magem Comunitaria no Controle e
Prevencéo de Parasitoses Intes-
tinais”'.

Para essa ‘K:eqnisa. mais de
quarenta familias ja foram visi-
tadas para coleta de material e

identificacdo das parasitoses, as-
sim como obter dados sobre as
condi¢bes sanitérias das familias..

Para o decano de extensdo,
professor Volney Garrafa, esses
g:ojetoa estdo funcionando muito

m e em recente avaliagio com
todos os participantes houve um

nde consenso de que projetos
53;. natureza sao altamente
positivos, pois proporciona ao es-
tudante um contato maior com a
realidade. Outro ponto positivo
ressaltado pelo decano de extenséo
é a interacdo das diversas areas
que ;tulam nos projetos. As;li::. é
possivel constatar, por exemplo, no
trabalho desenvolvido junto as
criancas do Novo Gama ou Ceilén-
dia, alunos dos De ntos de
Educacéo Fisica, Pedagogia, Ser-
vigo Social atuando juntos para
resolver problemas dessas crian-
cas.
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Brincando e aprendendo

Aliene Coutinho

Complementar a educagdo de
criangas de 3 & 12 anos de idade, de
maneira informal, deixando-as
livie e fazendo atividades de
acordo com o interesse de
cada uma é o objetivo do
Programa Infanto Juvenil — PIJ
— que acolhe ha quatro anos os
filhos de professores e funcionarios
da UnB, socios da Asfub — As-
sociacdo dos Servidores da Uni-
versidade de Brasilia.

A propria Associagdo mantém
esse programa com a contribuigéo
de 1,5% do salario de cada pai.
Mas, este dinheiro tem sido in-
suficiente, mesmo com o apoio da
UnB, que oferece o espago fisico e
paga os estagiarios de varias areas,
como Educagao Fisica, Desenho,
Psicologia, Antropologia, entre
outras.

Com a pouca verba, 0 material
se torna escasso e @ necessario usar

ensinar as criangas tudo que en-
contramos ano nosso redor, desde
folhas, insetos, pedras e sucatas,
Fazemos nossas tintas e nossos
brinquedos. E a crian¢ca aprende
muito com isso», salientou a
coordenadora do PIJ, Clemira
Ordonez Souza.

O programa esta atendendo
neste semestre 240 criangas em
dois turnos, divididos em seis tur-
mas. Para Claudio Ferreira, aluno
do 5° periodo de Educagao Fisica,
«a experiéncia tem sido muito boa.
E sair da teoria e ter uma pratica
imediata. A tnica coisa que
prejudicou meu trabalho foi a
Ferda do clube, por causa disto
icamos sem atividades como a
natacdo». O PIJ tinha convénio
com o Clube dos Servidores Pu-
blicos Civis, porém foi desarti-
culado neste semestre por falta de
verba, 0 que causou muitas re-

clamagodes, principalmente por par-
te da garotada.

Beatriz, de nove anos, filha de
funcionario, disse que «no P1J, nao
falta nada, mas, agora t4 muito
chato por causa do clube».

| A falta de espago é outro
problema, por isso muita crianca
fica de fora do programa. Segundo
a coordenadora do FP1J, a tila de es-
pera ja tem 130 criancas.

Para Merle Milhomem, assisten-
te social do PIJ desde o inicio do
semestre, «muita coisa ja foi con-
seguida, uma delas foi o convénio
UnB/Inamps na area de Oftal-
mologia e Ortopedia, com isto
muitos pais néo precisam enfrentar
filas para marcar consultas e as
criangas tém sido atendialga re-
gularmente». Na éarea de on-
bologiaé]us criangas séo atexédidas
semanalmente por pos de es-
tudantes da prépxgu UnB, que
fazem um trabalho de prevencéao,
ensinando as criang¢as a escovar 0s

.dentes e aplicando flaor.
a imaginagao. «Utilizamos para

y E  na pratica que sao
feitas todas as atividades. A coor-
denadora de artes, Elisabeth Maria
da Silva, faz seu trabalho com
muito carinho e detalha uma das
atividades: «Semanalmente
saimos com as crian¢as para lu-
gares diferentes, como museus,
parques, zoologico e eventos cul-
turais. O trabalho com o concreto é
vivenciado durante todo o passeio,
e ao voltarmos, fazemos sempre
atividades relacionadas com ele».

Os pais também tém um pa?el
muito importante no PIJ. Eles
participam através de reunioes e de
um conselho, onde opinam sobre o
pmfama a ser dado, além de
receberem apoio na educacgdo de
seus filhos.

O PIJ funciona durante todo
ano, menos em janeiro, quando
todos tiram férias coletivas. «E um

trabalho duro, mas gratificante.
Al%ui a crianca participa de sua
pria formacéo», diz Clemira.

P

BCE

P recdrdo

Longe de ser modelo

Mario Tafuri

Hoje com 25 anos, a Biblioteca
Central — BCE — é a quinta
colocada no cenario nacional com
meio milhdo de exemplares. Esse
acervo esta longe do sonho do fun-
dador, Darcy Ribeiro, que preten-
dia em 10 anos ter um milhéo de
titulos. Para o atual diretor,
Murilo Bastos, a idéia é fazer com
que a BCE seja o centro da univer-
sidade, e felizmente a reitoria tem
consciéncia da necessidade de ter-
mos uma boa biblioteca. Murilo
Bastos, que adota uma adminis-
tragao centralizada, néao acha que
uma biblioteca,sejayo local onde s6
se encontra livros. Para ele, bi-
blioteca nao é igual a livros e sim a
informacgé@o. Nao importa onde es-
teja o suporte da informac¢éao. Uma
biblioteca, de uma universidade
moderna, tem que cuidar também
dos setores de multimeios e audio-
visual. Com essa preocupacao, ele
pretende incentivar e treinar os
usuarios para melhor utilizagao do
potencial de informagéao da BCE.

Judite Araujo, do oitavo semes-
tre de Biblioteconomia, na pes-
quisa que fez sobre o usuario da
secao de referéncia verificou a ma
utilizacao da biblioteca: os alunos,
muitas vezes, desconhecem o acer-
vo e fazem da%nele espago um local
de estudos. Para Claudia Bro-
chado, do curso de Historia, o acer-
vo deixa a desejar e a quantidade é
insuficiente para o numero de
alunos. Nao e o que dizem Paulo
Ribeiro, da Engenharia Civil, Dal-
mo Blanco, da Elétrica, e Elda
Melo, do sexto periodo de Bi-
blioteconomia. Para eles, a BCE é
perfeita sob todos aspectos. Ja
Tereza Eleotério, estudante de
Historia, considera a biblioteca do
INL, do Senado e do Itamaraty
mais atualizadas e é onde ela com-
plementa os estudos.

Segundo o diretor da BCE, an-
tes se privilegiava a aquisicao de
titulos estrangeiros e hoie ja se tem
crescimento mais homogéneo, va-
lorizando as obras nacionais. Mas

CORDATO

verificamos que dos 5.275 novos
pedidos aprovados para 1988,
4.127 sao obras estrangeiras.
Segundo a pesquisa da estudante
de Biblioteconomia, o material es-
trangeiro ¢ de melhor qualidade,
mas a barreira linguistica dificulta
a pesquisa da graduagéo, prin-
cipalmente. Apesar disso, de acor-
do com estatisticas, de 85 para 86 a
consulta a bibliografia cresceu em
guase 100 por cento, o que é in-

icativo do aumento das pesquisas
na UnB.

Rui Paulo, usuério da biblioteca
e estudante de Geografia no
CEUB, critica a restricdo de em-
préstimos de livros §.S0 a4 comu-
nidade da” UnB: “Como a bi-
blioteca ¢é subsidiada por verba
federal, acho que deveriam montar
um esquema de empréstimo ao
publico externo”. Murilo Bastos
diz que o acesso é livre, mas o ob-
jetivo ndo é ser uma biblioteca
publica. Essa preocupacdo deve ter
oGDF.

Em outubro sera implantado o
projeto das microfichas custeado
pela Xerox do Brasil, através de
incentivos fiscais da Lei Sarney.
Esse projeto vai ampliar a pes-
quisa com cerca de 14.000 rolos de
microfilmes de textos completos de
revistas e jornais abrangendo todas
as areas do conhecimento. Outro
projeto ¢ ampliar a parte de au-
tomacéao e dar condigoes aos depar-
tamentos de fazerem consultas ao
banco de dados da biblioteca,
facilitando o acesso do usuario.

Entre outros projetos, estdo a
biblioteca da Ceilandia, a bi-
blioteca do Hospital da L.2, para os
alunos de Medicina e a videoteca,
que sera mmaugurada em abril do
proximo ano.

Para todo o servi¢o, a adminis-
tracao conta com 130 funcionéarios.
Numero insuficiente, como re-
clamou Won Kyung, estudante de
Medicina. «Antes a biblioteca fun-
cionava 24 horas por dia e agora,
por falta de pessoal, fecha a meia
noite e reabre as oito da manha. Is-
so prejudica os usuarios».

Um desafio a droga

Regina Elizabeth

Idealizado pelo professor Ri-
chard Bucher, do Departamento de
Psicologia da UnB, o Centro de
Orientacao sobre Drogas e Aten-
dimento a Toxicomano — Cordato
— funciona desde margo de 86 e
tem como principios basicos a
gratuidade, a voluntariedade e o
anonimato. Marcia Landini,
psicologa, conta que a idéia de vin-
cular o Centro 4 UnB surgiu pela
dificuldade do professor Richard
em conseguir verbas dos orgéos
publicos para o projeto de um cen-
tro auténomo. Assim, a UnB é a
executora do projeto, enquanto a
verba vem de convénios com os or-
gaos publicos.

Elizabeth Costa, também
psicologa do Cordato, acredita que
ele é pioneiro em todos os sentidos.
Uma equipe psicopedagogica vem
desenvolvendo um trabalho
preventivo a nivel das Fundagoes
Hospitalar, Educacional e de Ser-
vigos Sociais. Este trabalho con-
giste em formar profissionais de
diversas areas para enfrentar o
problema da droga em suas ins-
tituicoes.

Além deste trabalho, o Centro
também atende as pessoas que o
procuram. ‘‘Dificilmente vocé vai
encontrar uma institui¢do com
atendimento gratuito na qual vocé
Eode ficar conversando duas a trés

oras com o terapeuta’’, diz Mar-
cia. No comego, a divulgacéo era
feita através de cartazes, indi-
cacgoes de profissionais e da propria
UnB. Mas hoje as pessoas em
tratamento passaram a indicar

ra outras, o que significa que o

ordato é conhecido e reconhecido
néo so a nivel profissional.

Ha uma diferenciagdo impor-
tante, principalmente, do ponto

de vista clinico, entre o usuario de
drogas e o toxicdmano, que define
o tipo de tratamento. toxico-
mano tem uma relagdo especifica
com a droga, ela ocupa um lugar
central em sua vida,

Ja o usuéario, que provavelmente
teve uma infancia completamente
normal, é a pessoa que apenas ex-
perimentou a droga, usa espo-
radicamente, ou até com freqiién-
cia, mas ainda mantém uma série
de atividade que o toxicomano nao
mantém mais (relacionamento
social, profissional, escolar, etc).

A lei brasileira ndo faz essa
diferenciacéo, e nesse sentido, para
Marcia, ela se torna indecente, pois
nao distingue quem usa e quem
abusa. “E se formos penalizar
todo aquele que é pego fumando
maconha, entdo quase toda a
populaéio jovem vai ser presa’’.

O Cordato fez uma pesquisa
sobre o uso e o conhecimento de
drogas nas instituicdes de ensino
do Distrito Federal, e verificou-se
que o uso de drogas licitas é muito
maior do que das ‘ilicitas’”’. Séo
consideradas legais (ou licitas):
medicamentos, %ebida alcoolica,
cigarro e inalantes. Em primeiro
luiar na pesquisa estavam as
bebidas alcoolicas, seguidas dos
medicamentos, cigarro, tran-
qiiilizantes, maconha e, em sexto
lugar, a cocaina e os alucinogenos
(acredita-se que estes encontram-
se em maior numero na UnB).

A equipe do Centro se constitui
de psicologos, enfermeiras e te-
rapeutas ocupacionais. E, apesar
de estar ainda engatinhando como
instituicéo, j& esta para nascer sua
primeira ‘‘cria’’: o Centro de Con-
vivéncia — na 404 Norte — onde
08 usuarios passario inicialmente a
tarde e posteriormente o dia in-
teiro.
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CEAC

Acompanhando
a Constituinte

Andréa Moraes

O Centro de Estudos e Acompa-
nhamento da Constituinte — CEAC,
teve sua origem no curso de extensdo
“Constituinte e Constituigfo”, rea-
lizado em 1986 . Na avalia gfo final, os
préprios alunos do curso colocaram em
destaque a necessidade da UnB acom-
panhar a Constituinte. A iddia foi
aprimorada por um estudo feito pelos
professores Sadi Dal-Rosso (atual
presidente da ADUnB) e Moisés
Quadros (coordenador do CEAC), a
partir de uma sugestdo do reitor Cris-
tovam Buarque em se criar um dérgdo
de acompanhamento do trabalho da
Assembléia Nacional Constituinte ndo
86 para fins acad®micos, mas, tam-
bém, aberto a toda a comunidade.

Em fevereiro deste ano, ainda com o
projeto em andamento , chegou 4 UnB o
advogado Jodo Gilberto Lucas Coelho,
ex deputado do PMDB pelo Rio Gran-
de do Sul, contratado para ser pre-
sidente do Conselho Diretor do CEAC.
Jodo Gilberto chegou para dinamizar o
projeto e pdr em prdtica as trés dimen -
sdes a serem assumidas pelo CEAC:
académica, cultural e social ,

As maiores dificuldades foram en-
contradas para pdér em prdtica a ar-
ticula (yo académica proposta pelo
CEAC. A UnB estava em greve e os
alunos se dispersaram bastante. Mas,
mesmo assim, surgiu um nucleo de dis-
cussfo para o debate de temas cons-
tituintes entre alunos da pds-.
graduagifo e professores. O nudcleo
rublicou o primeiro nimero de um
ivrorevista sobre o trabalho das sub -
comissdes e comissdes constituintes, O
CEAC pretende dar continuidade a esse
trabalho, publicando outros mimeros
até chegar a publica¢do do texto final
da Constitui ¢fo,

Outro trabalho académico realizado
pelo CEAC foi a semana de debates
sobre a Constituinte , no Departamento
de Geologia, que teve uma freqﬂéhcia
satisfatdria, assim como os semindrios
elaborados para a cadeira EPB (Es-
tudos de Problemas Brasileiros). Jodo
Gilberto afirma gue, aJ)eaar das criticas
de que o CEAC se distanciou da co-
munidade universitdria, muita coisa jd
foi feita através da integra gfo com os
alunos da UnB, Um exemplo é a série
de videos sobre Constituinte feitos
pelos estudantes da Comunica¢do, que
antes de serem exibidos fora da UnB e
de Brasilia, sdéo mostrados dentro da
préopria universidade, em vdrias ses-
sdes. No segundo semestre, Jodo Gil-
berto acredita que a relagfo do CEAC
com os alunos da UnB vai ser mais

natural, sem as greves e paralisagoes

ue dificultaram a entrada do trabalho

o CEAC no curriculo regular dos cur -
808,
Até agora o8 alunos foram mais en-
volvidos pela dimensdo cultural do
CEAC. A vinda de Gilberto Gil foi um
tipico exemplo. Os alunos se interes-
saram por uma atragfo artistica e
tiveram a oportunidade ndo sé de ouvir
Gil falando de musica, mas também
debateram a importdncia da cultura
para a nova Constituigfo .

O CEAC inclui ainda em suas
atividades, a produgfo de material
sobre pesquisa e acompanhamento a
Constituinte para ser distribufdo em
todo o Brasil, Sdo boletins periédicos
para 10 mil pessoas e informes se-
manais d[:ara entidades de classe e
universidades federais, dando uma es-
pécie de assessoramento técnico e
tedrico para facilitar a mobiliza ¢do des -
sas entidades em torno dos debates
constitucionais

Jodo Gilberto detende a idéia da
UnB ser a ponte que liga Brasilia a
outras universidades federais do Pals.
A UnB e seus alunos tém, para Jodo
Gilberto, o dever social de mobiliza ¢go
e acompanhamento da Constituinte,
pois além de ser a unica universidade
publica da cidade,a UnB estd perto do
loc#l onde esta sendo Brepara a a Car-

& regerd o Pals, Portanto, a hora
ndo é de se fechar como um caramujo
em sua casa, e, sim, de se projetar pa-
ra fora, expandindo seus horizontes e
divulgando para o Pals as informa (ges
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CONSELHO COMUNITARIO

Participacao in

Raquel Flores

“Coisa boa ninguém tem interesse
em divulgar”, Este foi o motivo ale-
gado pela deputada Maria de Lourdes
Abadia para a falta de divulgagfo do
Conselho Comunitdrio, Um érgdo in-
formal, ainda ndo estruturado regi-
mentalmente, que o reitor vem es-
cutando desde o ano passado, ‘“‘nos
momentos de crise'’, segundo o préprio
Cristovam , Na sua composigfo, encon -
tramse dirigentes sindicals, empre-
sdrios e parlamentares preocupados
fundamentalmente com a melhoria da
rela gfo cidade uiniversidade,

Logo no come o da administra gfo, o
reitor foi dar uma palestra na Fun.
dagdo Getdlio Vargas, onde o coor-
denador do Conselho Comunitdrio,
José Roberto Arruda, exerce sua
atividade académica. E ele que conta
um exemplo dado pelo reitor que de-
safiava o8 presentes a se interessarem
mais ﬁla ntegragfo da universidade
na vida da cidade: “A medicina de
Brasilia é ruim? Os hospitais estdo
matando gente? A culpa é da UnB, que
forma os médicos!"”. A partir de entdo,
algumas pessoas vinculadas ou ndo a
UnB comegaram a reunirse espon.
taneamente inicialmente no Instituto
dos Arquitetos do Brasil e “um dia
resolvemos levar esta conversa ld prd
universidade e chamar o Cristovam"’,
lembra Arruda, hoje diretor da Com-.
panhia de Eletricidade de Brasilia

(CEB).
Composi ¢fo

Existe um nucleo basico de pessoas
que gostam da idéia e sempre marcam
presen¢a, mas ndo se tem a preocu-
pagdo com um nuimero fixo, o que per.
mite que o po se enrique¢a muito,
dependendo do assunto,

Segundo o coordenador do con-
selho, “‘se o assunto for tdo bom que
leve dez mil pessoas, por que este con-
selho ndo pode ter dez m pessoas? E
se o tema a ser discutido for tdo ruim,
ou tdo particularizado, que sé cinco
devam sentar se 4 mesa, que sejam 86
cinco. Queremos ser um pouco anar-
quistas mesmo"',

Realiza concretas

A primeira colabora ¢fo do Conselho
para a comunidade foi a sua interferén -
cia na decisdo do reitor e seus asses-
sores que pretendiam terminar com o
vestibular do meio do ano. Quando a

cDT

Utilizar o que €

Criado em 24 de fevereiro de 1986
pelo reitor Cristovam Buarque, o CDT
— Centro de Apoio ao Desenvolvimen -
to Tecnolégico — funciona, desde en-
tdo, no Mddulo A 4 da Faculdade de
gecl;:ologja e % grincul;do a0 DecaN énatao

e Pesquisa e Pds gradua¢do. Na época
da criag@o do Centro, o firetor desig -
nado para definir e propor a estrutura
do mesmo foi o professor de Fisica
Kalil Skeff Neto. A partir do dia 17 de
junho deste ano, assumiu a direcgo do
CDT o engenheiro, pds graduado em
Fisica, José Walter Bautista Vidal.

Bautista Vidal foi professor na
Universidade Federal da Bahia e da
Unicamp — Campinas, Sdo Paulo — ,
além de secretdrio de Tecnologia In-
dustrial do Ministério da Inddstria e do
Comércio, de mar @ de 74 a margo de 79
— Governo Geisel — e margo de 86 a
maio de 87 — Governo Sarney. Tendo
participado da criagfo de cerca de 40
instituigdes de tecnologia em todo o
Pais, Bautista Vidal explica que o CDT
da Universidade de Brasilia tem como
grande desafio e principal fun gfo iden -
tificar, estudar e encontrar solugdes
para os maiores problemas do Brasil,
no sentido de fazer a ponte entre o
saber e o poder de produzir, isto ¢, dar
condigies ao Pais, através do avango
da tecnologia, de colocar em prética o
seu préprio processo de produ gfo, livre
da, hoje, tdo notéria dependéncia tec.
nolégica estrangeira

Brasilia.

formal

noticia saiu no jornal, ‘‘ndés nos reu.
nimos e fomos enfurecidos procurar o
Cristovam e, numa reuni€o que varou a
noite, levamos a preocupagfo de que
seria um caos pra cidade, pros cursi-
nhos, e ele repensou o assunto e o ves-
tibular n#€o foi extinto”, relembra
Arruda,

Na dltima reunido, quando foi dis-
cutida a questdo da rddio da_UnB,
Conselho se prontificou a participar de
uma provdvel campanha, conforme
conta Renato Riella, editorexecutivo
do Correio Braziliense,

No campo financeiro, o Conselho
também deu sua contribuigfo. De acor-
do com a deputada Maria de Lourdes
Abadia, foi sugerido que fossem ele.-
vados os aluguéis dos apartamentos da
UnB, a fim de aumentar a receita da
universidade e procurar amenizar o seu
déficit, Além disso, o rlamentar
Francisco Carneiro, conhe#ido em-
presdrio brasiliense, se ofereceu para
ci‘;mgersar com o diretor financeiro da

nB.

Mas a grande bandeira do Conselho
é a criagfo dos cursos noturnos, no que
nem todos estdo de acordo, como é o
caso de Riella, gue alega a falta de
recursos da UnB. Para a deputada
Maria de Lourdes, isto ndo seria um
problema, visto que outras univer-
sidades tém condi¢des de maximizar
seu rso, ‘‘por que a UnB ndo?". Ao
ladg Ha deputada constituinte, o
presidente do Sindicato dos Escritores
do DF, Ezio Pires, diz que aquele es-

ago & noite é criminosamente ocioso.
Sutro a favor desta proposta é Lind-
berg Aziz Cury, ex-presidente da As-
sociagfo Comercial do DF e atual
aecretdrio da Inddstria e Comércio do
DF.

Formaliza gfo

Para o reitor, "‘a idéia é criar um o6r-
#0 que cobre as coisas da gente, com
goze representantes da comunidade,
ndo necessariamente todos do Conselho
Comunitdrio’, um érgdo que se for-
malize para ser reconhecido e poder
participar dos dérgdos colegiados da
UnB. g:io Pires define a formaliza gfo
como uma forma de ‘‘amarrar no es.
tatuto, para ndo acabar, para definir
suas atribui , ou seja, até onde o
Conselho e influir nas decisdes da
universidade”. Jd Riella pensa haver
um excesso de discussdo formal e que o

reitor precisa centralizar as decisdes.

NOSSO

«As institui¢des de tecnologia sig-
nificam , de acordo com Bautista Vidal,
a procura de um caminho por onde as
universidades brasileiras possam se
adequar 4 realidade do Pais, dando
contribui ¢des 4 sociedade, Como exem -
plo de contribuigfo que poderia ser
dada, caso o nosso desenvolvimento
tecnoiégieo fosse maior, Vidal cita a in-
distria farmacéutica brasileira, que
ndo explora amplamente os produtos
naturais pertencentes 4 nossa imensa
reserva bioldgica.

«Foi imposto ao Brasil um modelo
dependente de crescimento econdmico,
no qual ele deve buscar a solu gfo para
seus problemas de grodum nos J»beo
industrializados, abrindo mdo de sua
soberania. E através da tecnologia que
se estabelece a domina¢do estrangeira e
é através do desenvolvimento tec-
nolégico que o Brasil poderd sair da
condigfo de Pals  coldniax, afirma o
diretor do CDT.

Nesse sentido, o Centro anda de.
vagar. No momento, ele passa por uma
completa revisdo de fun (Jes e a sua es-
trutura formal ainda ndo foi definida, A
atividade prdtica do CDT até aﬁon
resumese 4 manutengdo de equipa-
mentos de pesquisa, A viabiliza o do
CDT depende de recursos financeiros,
De acordo com o seu diretor, dinheiro é
o que ndo falta, desde que haja decisdo

itica. Com a tradigdo politica que o
rasil possui, tudo leva a crer que a tal
decisdo ainda demorh,
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PREFEITURA

Devagar UnB

vira cidade

Claudia Prado

Uma das mais importantes no-
vidades implantadas pela admnis.
tragfo Cristovam foi a Prefeitura do
Campus. Nem todo mundo tem co-
nhecimento de sua existéncia, mas a
grande maioria jd percebeu algumas
pequenas coisas que ndo faziam parte
do nosso cotidiano, e agora estdo af,
transformando a UnB em uma ver-
dadeira cidade (quem ainda ndo se
deparou com as novas lixeirinhas
alaranjadas ou com os bancos de
praca?). Atualmente a Prefeitura estd
com nove canteiros de obras, alguns,
apenas, iniciando ou j4 iniciados, além
de outros ainda em fase de planejamen -
to. Entre as obras em andamento estdo
o novo bloco residencial da Colina, a
constru ¢fo de trés pavilhdes multi uso,
0s mddulos restantes do subsolo do
ICC (como o Departamento de Filo-
sofia), a instala¢fo de microformas na
Biblioteca Central, o alojamento dos
colonos na fazenda Agua Limpa e al-
ﬁmas restaura ¢des, como as do prédio

Colina.

Com a criado da Prefeitura, houve
uma integra¢fo entre aqueles segmen-
tos que tratavam dos problemas re-
lativos ao patrimdnio, & prote ¢fo e ao
aerv:f) de transportes. Por isso, os
trabalhos sdo feitos com o pessoal jd
disponivel, Para o prefeito Erico Wei-
dle, ainda hd muita coisa a ser resolvi-
da: “A Universidade é uma drea que
precisa de um niimero maior de pessoas
para atender a suas necessidades e de
maiores recursos "', )

Hoje, ela é responsdvel por todos os
servigos, desde a simples troca de ldém-
padas e vidros quebrados, até a cons-
tru gfo de prédios residenciais. Mesmo
assim, a manutengdo ndo vem sendo
feita na medida das necessidades, pois
havia uma demanda muito grande
reprimida. Além disso, os recursos do
MEC sdo limitados, pois sdo todos
considerados como material de con-
sumo.

6] e;paq) fisico da” UnB também &
muito disputado. "' Cada departamento
faz um pedido e isso tudo vai se acu-
mulando, formando uma enorme colcha
de retalhos”, diz o prefeito, que tem
tentado conciliar os pedidos, a partir
da criagfo de comissdes locais. E um
trabalho de planejamento que visa ao
atendimento das unidades onde sdo
feitas reunides com o pessoal respon-
sdvel, 'O espac da universidade tem
de formar um 0 orgdnico, e a ten-
déncia € a deteriora ¢fo dos espa (s on-
de a comunidade ndo tinha acesso an-
teriormente. A tentativa de atender
a uma solicitagfo localizada ¢ devido
ao risco que se corre de deixar que tudo
aqui se torne um cortigo"’,

Hd cerca de dois meses, foi apro-
vado um projeto para implanta ¢fo de
entidades cientificas de pesquisa no
campus, Para o prefeito, isso tudo
proporcionard entrada de rendimentos
geridos pela prépria universidade,
atendendo principalmente as deficién-
cias na drea de pesquisa .

CENTRO DE PESQUISA
Contato com
arealidade

Astrid Carvalho

Estd sendo formado na Universi-
dade de Brasilia o Centro de Pesquisa
de Opinido que, embora ainda ndo
tenha recursos préprios para desenvol -
ver trabalhos na drea, vem fazendo
uma série de contatos tendo em vista
financiamentos externos para apoiar
suas pesquisas. ¥

Criado no inicio da gestdo do reitor
Cristovam Buarque, o Centro pretende
realizar pesquisas de opinigo que in-
teresse principalmente a popula o do
Distrito Federal, Mesmo com um infra .
estrutura precdria , o ex coordenador do
Centro, Sadi Dal-Rosso, professor do
Departamento de Sociohsia, desen -
voﬁl.eu alguns trabalhos. O principal
deles foi uma uisa politica eleitoral
que teve como objetivo saber a tendén -
cia do eleitorado de Brasilia na pri-
meira elei ¢gdo,

O atual coordenador do Centro, Luiz
Gonzaga Mota, professor do Depar-
tamento de Comunica ¢fo, pretende dar
continuidade ao trabalho feito pelo ex-
coordenador, ‘'O Correio Braziliense jd
mostrou um grande interesse em par-
ticipar do Centro, divulgando as pes-

uisas que serdo feit.as", afirmou Luiz
nzaga Mota, acrescentando que os
trabalhos serdo iniciados tdo logo es-
teja pronta a infra estrutura neces-
sdria, como computadores e até mesmo
pessoal qualificado para o trabalho

Mas, mesmo assim, jd foi iniciada a
elabora¢do de uma pesquisa de opinido
que deverd ser langada ainda neste
semestre, sobre a imagem da univer-
sidade junto 4 populagfo do Distrito
Federal. O financiamento deverd ser
feito pela Universidade de Brasilia e
pelo Correio Braziliense que, também
ird divulgar os resultados.

Além dessa pesquisa outros temas
jd foram levantados para futuras pes-
quisas junto & populagfo da cidade,
visando principalmente conhecer a
opinido, atitudes e comportamentos

o8 brasilienses. Para o professor Luiz
Gonzaga Mota o centro ainda estd em
fase de formagfo, mas com a préxima
pesquisa ganhard mais forga e se fir-
mard, trazendo para a Universidade de
Brasilia mais um contato com a rea-
lidade l4 fora.

O Centro pretende fazer intercdm -
bios com outros departamentos in-
teressados em ajudar na renlizagb do
seu projeto — integrar Universidade e
comunidade brasilienses .

Campus ¢

Polémicos ou em pleno funcionamento, os projetos
elaborados pela administragao respondem a
expectativa do reitor. Mas, parte da comunidade
universitaria envolvida diretamente nos projetos

€ que conhece o

que vem sendo feito. A radio UnB,

CPCE, CDT, CEAC, Prefeitura e N(cleos tematicos
sao as fatias desse bolo que recebe pouco recheio.
Falta pessoal especializado, verbas e o que sobra

o a burocracia, resquicio de uma estrutura de
universidade que herdamos e ainda nao conseguimos

libertar.

CULTURA

Espaco aberto na UnB

Ceci Almeida

Até 1985, uma das poucas
iniciativas conhecidas do Servico
de Apoio Artistico Cultural, criado
em 1976 com o objetivo de apoiar
as atividades extra-académicas da
Universidade de Brasilia, era o
Coral da UnB que, apesar de ter
conseguido mobilizar cerca de 700
pessoas, era praticamente a unica
experiéncia que possibilitava a
participacdo concreta de toda a
comunidade universitdria numa
atividade cultural. Até aquele ano
ndo era possivel prever que a nova
administragdo iria alterar com-
pletamente toda a estrutura de
apoio & cultura e as artes da
universidade.

Recém'chegado a reitoria, Cris-
tovam passou a lutar pelo ressur-
gimento da mobiliza¢do estudantil
na UnB. A politica estudantil en-
gajada ndo entusiasmava mais os
estudantes, de uma maneira geral,
como forma de mobilizacéo e o que
ocorreu, como € sabido, foi uma
participa¢do cada vez menor dos
alunos, professores e funcionarios
na realidade universitaria. E
exatamente neste contexto que
comecam a ser abertas todas as
portas possiveis para o desenvol-
vimento de atividades artisticas e
culturais, através do Servigo de
Apoio Artistico Cultural, do
Departamento de Assuntos Co-
munitarios - DAC.

Somente este ano, para se ter
Wima idéia, j4 foram Fealizados 20
espetaculos musicais, entre concer-
tos classicos, concertos de jazz,
apresentagdes de musica regional,
grupos internacionais e até mesmo

e musica eletroacUstica, quatro
foruns de debate, cinco cursos de
teatro e um curso de literatura,
além de uma série de lancamentos
de discos e livros.

A proposta basica é mobilizar
com arte, buscando reavivar a
comunidade académica para uma
maior participacdo na vida univer-
sitaria. Desenvolvendo um tra-
balho que foge & departamenta-
lizacdo, a Secretaria de Apoio Ar-
tistico Cultural conseguiu esti-
mular uma produ¢do muito va-
riada, trazendo de volta para a
universidade coisas que estdo sen-
do esquecidas, como a musica do
Centro-Oeste e da regido ama-
zbnica, cursos de mimica, de teatro
de bonecos, recitais de poesia,
oficinas de mascara e figurino, en-
tre tantas outras atividades.

Para alcancgar estes objetivos, a
Secretaria passou a atuar basi-
camente em trés vertentes: pro-
mog¢éo de eventos, apoio a manifes-
tagées culturais da comunidade
universitaria e formacéo de nicleos

culturais. No que diz respeito a es-
ta ultima proposta, foi arquitetada
a implantacdo dos nucleos de dan-
¢a, de video, de teatro, e ainda
criados trés novos corais, o ci-
neclube 2 Candangos, além de um
ntcleo de apoio aos esportes.

Hoje, a UnB conta com uma
série de espacgos culturais que tém
como finalidade ultima a inte-
gracdo da comunidade académica.
O Nucleo de Literatura, por exem-
plo, retine desde alunos e fun-
cionarios de diversos departamen-
tos, até professores e o proprio
Cristovam. ‘‘Nosso trabalho nédo
se limita a promover eventos cul-
turais’’, conta Ana Virginia
Queiroz, chefe do Servigo de Apoio
Artistico Cultural do DAC. “A.
animacgdo cutural pura e simples
esgota-se em si mesma. Queremos
estimular e apoiar as producdes
que surgem espontaneamente na
comunidade universitaria’’.

Apesar de organizar uma série
de atividades, como o Canto de
Encontro, as Quintas Musicais e os
Féruns de Debate, de fato a gran-
de novidade é o apoio indiscri-
minado a qualquer iniciativa cul-
tural da comunidade. O DAC tem
recursos para fornecer materiais,
além de dar bolsas de pesquisa e
trabalho. “"Quando eu entrei na
UnB era loucura querer se dedicar
a qualquer atividade n#o-acadé-
mica. Na opinido das pessoas isto
seria uma dispersdo. Hoje, as pes-
s0as sao estimufadas a serentartis-
tas e a desenvolveremm seu lado
comunitario”, afirma Fred Bra-
siliense, ex-aluno da UnB e atual-
mente trabalhando no DAC.

Mas nem tudo sdo flores. Seja
pela falta de divulgacéo do Servico
de Apoio Artistico Cultural, seja
pela apatia que ainda predomina
na universidade, a mobiliza¢do e
até mesmo a criatividade da co-
munidade esta muito aquém do es-
perado. Exemplo desta falta de in-
teresse foi observada quando da
implantagdo do Nucleo de Video,
que obteve uma resposta minima
por parte das pessoas, Para Con-
cei¢do Zotta, diretora de Assuntos
Comunitéarios, ‘o jovem ainda esta
apatico e nédo acredita muito que a
sua atuacdo altere as coisas'.
Compartilhando da mesma opi-
nido, Fred Brasiliense manda um
recado para quem ainda acredita
que a universidade deve ser uma
experiéncia exclusivamente
académica: ‘“Vivenciar experién-

cias artisticas é, principalmente,
um processo de reflexdo e de des-
coberta de si mesmo. E também
uma forma de desenvolver nosso
lado comunitario. Precisamos

-~ 1

aumentar a participagdo’’.

t




pepaimento.f

O aluno do Departamento de
Biblioteconomia, Djalma
Fernandes disse que certa vez o
reitor Cristovam ao dar uma
palestra nesse departamento ,
disse que desconhecia a
existéncia do curso de
Biblioteconomia na UnB.
Djalma explicou ainda que
existem departamentos
esquecidos e outros
%rivilegiados. o curso de
iblioteconomia esta carente de
professores e a seguranca é
minima, como por exemplo na
hora do almogo todo o
departamento é fechado a
chaves porque néo fica
ninguém tomando conta.
Em termos de liberdade de
expressdo, o reitor Cristovam
tem dado uma certa abertura, as
criticas sdo bem aceitas pela
reitoria e isso nio acontecia nos
t,emf)oa Azevedo é o que explica
Djalma.

Guiomar Santino dos S antos,
53 anos, servente da Confederal,
ha trés anos no Departamento
de Comunicacdo:

«Como funcionaria de outra
firma, achei o Cristovam
maravilhoso. mais liberdade e
mais apoio. Vamos ver o qué que
a gente vai ganhar daqhi pra
frente. Pela UnB a gente tinha
vontade de pelo menos eles
olharem pra gente e a gente ser
contratado. Mas o pessoal
antigo diz que ninguém mais vai
ser contratado. Diz que a
promessa do MEC é essa de ndo
contratar. Tenho esperancas,
mas eu fico quieta. Tem muitas
ai que ficam pedindoaume a
outro. Eu ndo pe¢o a ninguém,
eles estdo me vendo todo dia
aqui, me conhecem. Seeu
merecer alguma coisa, entéo
eles me contratam, Ndo tenho
muita idéia, mas, quem sabe,
né? Tudo é facil para os homens
que podem «fazers.

as 0 que me contraria mais é

que eles deviam dar o sabado a
gente, porque a gente trabalha
até o meio-dia. A gente podia
reuhir ai e trabalhar até mais
tarde na sexta-feira, e no sabado
a gente ndo vir. Pelo menos
quem é dona-de-casa que nio
tem quem faga as coisas. Isso é
coisa da Confederal, mas acho
que um entendimento do Reitor,
com a Confederal poderia tirar
esse sdbado.

Alexandre Assaf Neto, diretor
de Orgamento e Financgas,
idade: 40 anos.

«Houve uma guinada muito
rapida de um processo
centralizador para um processo
descentralizador. Ocorre que o
maior problema é que a FUB
ndo estava estruturada p'ra
isso, Em primeiro lugar, vocé
néo tem na FUB uma parte
administrativa estruturada p'ra
essa descentralizagdo. Além
do mais, as pessoas que
recebiam a responsabilidade
desta descentralizacdo,
também néo tinham uma
infra-estrutura minima
p'ra poder exercé-la, Ndo ha
sistema de
informatizacéo na universidade,
¢ tudo feito a mio. Em segundo
lugar, ndo ha um planejamento.
uma defini¢do de objetivos. O
or¢amento é feito de fora pra
dentro, dentrodo limite que o
MEC da e acabou. Terceiro, ndo
hé um sistema de organizacéo e
métodos, normas, vocé tem uma
estrutura emperrada. Se ndo
mexer nestas trés coisas, vai ser
dificil descentralizar.
Em termos macro, o grande
problema é o de recursos, A
universidade recebe um quinto
ou um sexto do que ela
realmente precisa. O orcamento
do MEC é uma piada. E uma
administracéio da miséria o que
se faz aqui. Falam que a
universidade é rica. Ela pode
ser em patriménio, mas isso néo
rende o suficiente p'raela, o
gue leva a uma dependéncia
nanceira total do MEC. Do
tempo que estou nesta
Diretoria, pelo menos em termos
de intengdes melhorou, mas o
processo de implementar
decisdes ainda est4 muito
moroso na nraticas.

A insustentadvel leveza
da base de apoio

Ana Helena Rossi

O que é uma base de apoio a
reitoria? E um grupo difuso que
permeia toda a Universidade, for-
malizando-se apenas em alguns
momentos? Base de apoio é um
grupo completamente estruturado
que tenha condig¢des de apoiar ou
criticar a administra¢do em bloco?
Ou ser4 uma complementacio dis-
so tudo? Ndo existe na Univer-
sidade de Brasilia um entendimen-
to basico a respeito do que seja
base de apoio, apesar dos vérios
setores envolvidos com a mudanca
da universidade terem seus pontos
de vista. Também inexiste uma
avaliagéio politica comum acerca do
proprio processo de democrati-
zagdo da UnB, que se inicia oficial-
mente com a elei¢cdo do reitor Cris-
tovam Buarque, em 1985. O reitor,
entdo recém-eleito pela comuni-
dade, avaliava que teria uma base
de apoio explicita e clara, cujos
dois poélos seriam, de um lado, os
alunos, com potencial e organi-
zagdo suficientes para puxar as
mudancas na UnB, e de outro o
movimento docente razoavelmente
estruturado. Em cima desse pres-
suposto, acreditava que sua base
de apoio seria indiscutivelmente
coesa, com capacidade de respalda-
lo nas iniciativas necessarias as
mudangas. «Nunca pensei que
fizessem greve contra um reitor
eleito» , confidencia Cristovam.

Passados dois anos, reconhece
que foi um erro de estratégia apos-
tar que as mudangas viriam dessa
forma. Jodo Claudio Todorov, ex-
presidente da ADUnB, e vice-
reitor da UnB, acrescenta que
houve uma dificuldade enorme no
relacionamento entre a adminis-
tracdo e as entidades, principal-
mente a ADUnB. «Toda a ad-
ministragdo saiu do movimento
docente. A pergunta que faziamos
era: como administrar a UnB, sen-
do situagéio, e continuar fazendo
parte do movimento?», recorda.

Volnei Garrafa,
presidente da ADUnB e Decano de
Extensdo da administragdo Cris-
tévam, analisa que a base de apoio
da administragdo é critica, com
relagdo aos projetos implantados.
«E fundamental ndo perder a pers-
rectiva democratica», frisa Vo-
enei. E, Paulina de Freitas Tar-
gino, Decana de Ensino de Gra-
duagdo expressa um sentimento
comum a muitas pessoas da ad-
ministrac¢do, inclusive do proprio
reitor: «A administracdo sentiu-
se completamente sozinhan», diz.

também ex- . |}

A todas essas avaliagdes, a
ADUnB e a ATA-FUB explicitam
seus pontos de vista. Anténio
Ibafiez, ex-presidente da ADUnB,
Decano de Assuntos Comunitarios,
liberado para assumir a 1" se-
cretaria da Associagdo Nacional
dos Docentes do Ensino Superior
(ANDES), pensa que nenhuma ad-
ministracdo deve ter uma base de
apoio explicita e formal, ja que
inexistem partidos que encampem
integralmente as propostas da ad-
ministragdo superior da UnB.

E{oje. a situacgdo e as posigdes
estdo mais claras. As criticas sdo
colocadas sobre a mesa. Sadi Dal-
Rosso, presidente da ADUnB
acrescenta que a sustentagio
politica ndo se d4 em cima de con-
tatos formais, mas ao largo da
pratica politica. «Nesse sentido,
ndo existirdo acordos formais, mas
principios a serem defendidos ¢ a
autonomia do movimento implica

criticar e elogiar, quando neces-
sarion, avalia .

Os representantes da ADUnB,
bem como o presidente da ATA-
FUB, concordam que apoiar a ad-
ministragdo sem um programa com
objetivos definidos é extremamen-
te dificil. «Essa administracdo
representa um arco de aliancas
politicas grande», coloca Sadi.
Rosalvo relembra que quando a
administragiio foi eleita ndo havia
um planejamento, um programa de
trabalho definido. «Como podemos
avaliar praticas das quais néo par-
ticipamos, nem sequer discutidos
enquanto segmento organizadon,
indaga.

Rosalvo Bezerra:
as articulacoes sao dificeis

Ibaiiez avalia momento de transi¢gdao da UnB

Decanato:
nova filosofia
nareitoria

Ana Helena Rossi e Paulo Fona

Quando comegar o segundo semes -
tre deste ano a comunidade univer-
sitdria da UnB conhecerd uma nova
filosofia de trabalho nos decanatos.
‘“Precisamos consolidar os projetos
iniciados"', argumenta o reitor Cris-
tovam Buarque. Com dois anos de ex-
periéncia administrativa na reitoria, o
economista Cristovam investird numa
nova estratégia, passando da fase de
“liberar idéias”, como ele mesmo
define, para a de consolidar projetos”.
Ou seja, a partir do segundo semestre o
trabalho do decanato serd necessa-
riamente mais coeso e articulado, um
trabalho em equipe.‘ Passou o momen -
to de cada um correr em raia prépria”’,
resume Cristovam

Definida a nova filosofia de atua ¢fo,
a questdo ¢ saber quem, na comuni-
dade, estd em condides de preencher
os cinco critérios estabelecidos pelo
reitor para os novo decanos: competén -
cia, legitimidade, trabalho, confian ¢a
da reitoria e que. . ndo de unas na
fun ¢fio gne exer¢a atualmente, A am-
plitude desses requisitos definidos pela
reitoria sugere a possibilidade de ser
mantida a equipe ministerial com
de Fldvio Versiani, Volnei Garrafa,
Paulina Targino, Eva Faleiros e Isaac
Roitman. “Tirar um decano é ruim, o
nove cara vai aprender muito mais”’,
argumenta Cristovam. Mas os critérios
também permitem supor a reformu-
la¢do parcial do decanato.‘ O momento
politico da universidade € outro”, es-
timula Cristovam.

O predisente da ADUnB, Sadi Dal-
Rosso, concorda com a proposta do
reitor de que 0 momento ¢ de mudan ¢a
de filosofia de trabalho do decanato.
“Daqui pra frente ¢é preciso fortalecer a
unidade interna da equipe e cabe ao
reitor coordend-la’, opina. Sadi acha
possivel a troca de nomes na equipe
ministerial de Cristovam sem que seja
alterado o arco politico das for as que
elegeram o reitor. “‘Os nomes devem
ser expressdo de uma alianga de sus-
tentagdo’, aconselha o presidente da
ADUnB.

O decano de Assuntos Comunitdrios
licenciado, Antdnio Ibarfez, aconselha
ao reitor a elabora ¢fo de um programa
emergencial para a administragdo da
universidade, que balizaria a atuagfo
dos futuros decanos, ‘A solugdo ndo
vem pelos nomes”, adverte. ‘“No
documento que encaminharei ao Con-
selho Universitdrio farei uma ava-
liagdo’', anuncia Cristovam, que
pretendia apresentar seus nomes ao
conselho, para homologa¢do, no dltimo
dia letivo do primeiro semestre

Mas nem todo mundo da comu-
nidade universitdria pode opinar sobre
a mudanga do decanato. ‘“Nds ndo
fomos ouvidos e nem .fomos convi-
dados’’ reclama o presidente da ATA-
FUB, Rosalvo Bezerra. Deve ficar para
a préxima gest#o da reitoria a antiga
reivindicagfo dos funciondrios de in-
dicar um nome para o Decanato de As-
suntos Comunitdrios.

Lia Zanotta é nome forte para a sucessao

A sucessao em torno
de nomes e programas

Ana Helena Rossi

As articulagdes para a futura
eleicdo de reitor na Universidade
de Brasilia tomam corpo no mo-
mento em que a administracgio
Cristovam cumpriu metade do seu
percurso. De fato, todas as forcas
politicas da comunidade univer-
sitaria tém os olhos voltados para o
futuro. No bojo das articulagées, as
mudancas na UnB, os projetos, a
Estatuinte e tudo mais que in-
teressa a gregos e troianos.

Na etapa inicial da corrida jun-
o a «presidéncia» da Univerdidade
de Brasilia, vislumbram-se dois
tipos de articulagdes. De um lado,
um grupo cuja preocupac¢io basica
¢ explicitar um programa de
trabalho, baseado em principios.
De outro, uma preocupa¢io mais
acentuada em torno de nomes, que
terianaa capacidade de imprimir
novo ritm® as discussdes acerca do
projeto da nova UnB.

Um dos expoentes do primeiro
grupo é Antdnio Ibafiez, primeiro-
secretario da Associacao Nacional
dos Docentes do Ensino Superior
— ANDES, cuja posicédo é salien-
tar a importancia de discutir
programas de trabalho. Segundo
ele, a partir do momento em que
clareiam as propostas, amarra-se o
candidato, e fica muito mais facil
levantar nomes que as encampem.
Caso contrario, as candidaturas
nascem soltas. Isso é condenavel,
avalia Ibafiez, pois abre espacos
para o clientelismo e outras pra-
ticas politicas ja superadas. Res-
salta, também, que, no caso de exis-
tirem candidatos na «equipe minis-
terial» do reitor Cristovam Buar-

Presidente da ADUnB
nao aceita ser reitoravel

que, seria interessante a desincom-
patibilizacéo.

Rqsalvo Bezerra, presidente da
ATA-FUB, acrescenta que é
ridiculo se pensar em campanha
para reitor, quando ainda faltam
dois anos. «Podemos barrar todo e
qualquer avanco, colocando os
carros na frente dos bois», ressalta.
No entanto, os funcionérios, ndo
descartam a possibilidade de dis-
cutirem a eleigdo para reitor, num
futuro préximo.

O segundo grupo, bem mais
diluido, ndo tem posicdes tdo claras
e estruturadas a respeito de como
deve ser o proximo pleito. Um de
seus representantes é o decano de
Extensdo, Volnei Garrafa, que par-
tici?ou este més de reunides com
professores de departamentos da
UnB, «para discutir o processo de
mudangas, e comegar a ver nomes
que surjam da discussdo». Garan-
te que reunides como essas devem
acontecer regularmente, e sdo fun-
damentais para o surgimento de
liderangas naturais. Jodo Claudio
Todorov, vice-reitor da UnB, um
dos possiveis reitordveis mantém-
se discreto e esboca apenas um
sorriso quando indagado se
aceitaria ser candidato. Avalia que
a sucessdo, a depender da maneira
que for encaminhada, pode frag-
mentar a base de apoio do reitor, o
que seria um caos para a UnB. Para
impedir isso, a pessoa do reitor é
figura central para fazer o jogo de
cintura e ser a balanga na equipe,
contornando os problemas. «Ainda
faltam dois anos: as bases também
podem levantar outros nomes»,
garante.

E, além das articulacdes for-
mais, nomes surgem pelos cor-
redores da UnB. Na linha de frente,
os diretores de Instituto, e os
presidentes de entidade. Lia Za-
notta, diretora do Instituto de
Ciéncias Humanas, Anténio Car-
neiro Barbosa, do Instituto de
Ciéncias Exatas, Frederico Holan-
da, do Instituto de Arquitetura e
Urbanismo sdo os mais cotados.
Em termos de entidade sindical, é
fato que os presidentes da ADUnB
sdo candidatos em potencial, em-
bora Sadi Dal-Rosso explicite que
ndo passa pelos seus planos con-
correr a tal funcdo. «Vou fazer um
poés-doutorado no exterior,
daqui a dois anos», garante, E,
Rosalvo Bezerra, presidente da
ATA-FUB, quando indagado
sobre isso, olhou de soslaio, sorriu
e disse: «Vocé esta mexendo em
caixa de marimbondo».

Comunidade desconhece projeto de integracdo

Giuliana Morrone e Paulo Fona

Que o rango do autoritarismo na
UnB foi embora em 1985 com o
capitdo-de-mar-e-guerra, José
Carlos de Azevedo, a comunidade
brasiliense nio duvida. Nos dois
ultimos anos, por exemplo, a
policia néo foi convocada para
conviver com estudantes no
campus universitario e na inica
vez que tentou entrar sem convite
— num episddio envolvendo a
prisdo de um aluno no C.0 — foi
rechagada pela reitoria.

Mas essa constatacédo ndo é
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suficiente para que a comunidade
avalize a proposta do atual reitor
de integrar a universidade a
comunidade. A integracédo dessa
dobradinha est4 incorporada ao
discurso do reitor e a efetivacgio de
iniciativas localizadas em algumas
cidades-satélites (leia matéria na
pagina 4), insuficiente para que a
comunidade se identifique com a
universidade. Isso, o proprio reitor
admite: «A maioria da populagdo
ainda ignora a existéncia da UnB»,
diz. Cristovam costuma contar a
histéria de dois amigos que se
atrasaram a um COmMpromisso com
ele porque as pessoas que 08
levavam — uma motorista de taxi
e do Incra — simplesmente ndo
sabiam onde ficava a Universidade
de Brasilia.
No movimento sindical, por
exemplo, algumas liderangas
uestionam o método de trabalho
o reitor. E o caso da presidente
do Sindicato dos Professores,
Lucia Carvalho, que, apesar de
reconhecer o espirito democratico
da reitoria e sua capacidade de
analise da realidade, se ressente de
algo: «E necessario organizar,
confrontar tudo com o Governo e
lutar pela moralizacdo do ensino»,
opina Licia Carvalho, com a
vivéncia de liderar seguidas greves
do professorado de Brasilia contra
o0 Governo do Distrito Federal e os
donos das escolas particulares.

Mais critico, Jaime S veiter,
presidente do Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares,
patronal, ndo sabe o que o reitor
Cristovam Buarque pretende com
sua proposta de integrar a
universidade & comunidade. «Nédo
sei se é para levar ou ndo o trabalho
da UnB para fora», afirma. Mas
nem todos criticam a proposta do
reitor. A presidente do Sindicato
dos Médicos, Maria José
Conceigdo, dispde de elementos
concretos para considerar que essa
integragdo é real. Na sua area,
durante a gestdo de Cristovam, foi
assinado um convénio entre a
universidade e o Hospital
Presidente Médici e reformulado o
curriculo de medicina. «Com a
chegada de Cristovam houve uma
abertura para discussédo de
interesse da area médica», avaliza
Maria José.

« — Agora sim a UnB esta
deixando de ser segregada da
sociedade», endossa o presidente
do PFL no Distrito Federal, o
empresario Osoério Adriano,
integrante do Conselho
Comunitario da UnB por indicagdo
do senador pernambucano Marco
Maciel, presidente nacional do
PFL. «A UnB precisa ser adotada
pela comunidade e isso ndo
aconteceu por falha dos reitores
anteriores», opina Osoério Adriano,
que mora em Brasilia ha 30 anos. O

_esforgo de Cristovam também é
‘reconhecido pelo outro partido que

compdem a Alianga Democratica, o
PMDB. O secretario-geral do
partido em Brasilia, Joselito
Correa, identifica pontos comuns
entre as propostas de trabalho de
Cristovam e as do partido: «O
trabalho dele segue a linha do
programa do PMDB, voltada para
osocial», analisa Joselito.

Mesmo fora do &mbito da Alianca
Democratica as avalia¢oes
partidérias de seu trabalho junto a
comunidade lhe sdo favoraveis. O
presidente do PT no Distrito
Federal, Orlando Cariello, ex-
aluno da UnB, inocenta-o: «O
Cristovam ndo tem culpa do atual
isolamento da universidade e
também néo é ele que vai romper
com essa situagdon, preveé Cariello,
De fato, o reitor ndo pode ser
responsabilizado diretamente por
todas as mazelas da universidade
brasileira. O acesso a universidade,
ou melhor, o ndo acessoa UnB, é
um dos problemas que néo pode_
resolver e que ele proprio identifica
como a principal razéo da
comunidade néo ter uma boa
imagem dela: «De doze mil
candidatos s6 passam novecentos,
0 que provoca uma magoan,
acredita Cristovam.

O elitismo da universidade
brasileira, onde cerca de 70 %dos
vestibulandos aprovados
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estudaram em escolas privadas
origina outro tipo de critica. «A
UnB s6 atende a classe alta»,
dispara o presidente da Associagdo
dos Moradores de Taguatinga Sul,
Genivaldo Lima. «Eu tenho quatro
filhos e sei que nenhum deles tera
chance de estudar na UnB»,
completa. «Os estudantes da UnB
fazem parte de uma parcela
minima da sociedade, a elite»,
acrescenta Jaime Sveiter,
presidente do Sindicato Patronal
das Escolas Privadas.

... questionamentos a Buarque
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‘ A estratégia do reitor de liberar a criatividade da
comunidade nos dois primeiros anos de sua gestao parece
nao ter sensibilizado alunos, professores e funcionarios no
nivel desejado. Poucos alunos se engajaram, alguns
professores questionaram o método da reitoria e os
funcionarios optaram por organizar sua prépria associagao.
Boa parte da comunidade ainda considera a universidade
burocratizada e excessivamente centralizada em seu
processo decisdrio, embora somente os funcionarios
tenham discutido e apresentado uma proposta de estatuto.
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Estratégia do reitor

nao é compreendida

Jodo Carlos Fontoura

No dia 16 de agosto de 1985, as-
sumia a dire¢do de uma das mais
conceituadas universidades do
Pais o economista e professor Cris-
tovam Buarque. Passados dois
anos de sua gestdo, numa ava-
liagio do cumprimento dos com-
promissos assumidos, constata-se
que a estratégia adotada pela ad-
ministragdo ou ndo esta funcionan-
do ou ainda ndo foi muito bem
compreendida por todos os seg-
mentos da comunidade univer-
sitaria.

Com o objetivo de avaliar o
desempenho do reitor Cristovam e
sua equipe, a ADUnB e o seu Con-
selho de Representantes reuniram-
se no inicio de agosto. Essa reunido
resultou na elaboragdo de um
documento que relata as consi-
deragdes dos docentes sobre «os
avangos, indefinicdes e desacertos
ocorridos nos ultimos dois anos».
Nele, os docentes reconhecem os
avangos no processo de demo-
cratizagfio quando da realiza¢do de
elei¢des que facilitaram o acesso as
instdncias superiores da univer-
sidade. Dentro desse «processo de
liberalizagdo», segundo o docu-
mento, é reconhecida a «trans-
paréncia das agdes administra-
tivass e 0 aumento das informa-
¢des a disposi¢do da comunidade,
bem como a abertura do espago
institucional para a promocéo de
eventos no sentido da reaproxi-
magio e da melhoria das relaces
universidade-comunidade-
sociedade.

Porém, nem tudo foi positivo
nessa avaliacdo dos docentes, ja
que fazem sérias criticas ao tipo de
estratégia adotada pelo reitor e sua
equipe. Ao invés de dedicar-se a
profundos ajustes internos co-
mo a recuperacgdo do nivel de ensi-
no,a descentraliza¢do administrati-
va e financeira, o fortalecimento dos
colegiados e outras medidas acom-
panhadas de ampla discussdo, a
nova administracdo optou pela
«liberagdo da criatividade», pela
«Erovocacéo» como elemento de
chamamento & participagdo. No
entender dos docentes, a UnB es-

Alunos nao
conseguiram
se organizar

Ana Helena Rossi e PauloFona
Os dois anos da gestdo de Cristo.

. vam Buarque ndo foram suficientes
. para mudar o perfil do movimento es-

tudantil da Universidade de Brasilia.
‘Acompanhando uma tendéncia na-
cional de desmobilizagdo e descrédito
das entidades estudantis, os centros
académicos dos departamentos foram
incapazes de sensibilizar os estudantes
para discutir a situa¢fo da universi-
dade e, menos ainda, da sociedade
brasileira. “Eu esperava mais dos
alunos', desabafa o reitor, que con-
seguiu um bom nimero de votos entre
os estudantes para chegar ao prédio da
reitoria.

“Em termos de abertura demo-
crdatica ndo mudou muita coisa. Tudo
ficou muito em cima do discurso e o
autoritarismo continua disfar¢ado'’,
avalia Kétia Alves, aluna do curso de
Letras, com atua¢fo no Centro Aca-
démico do departamento. ““Sentimos
uma flexibilidade na UnB jd4 que o
reitor ndo age como interventor’,
rebate Miguel Alexandre Neto, aluno
do sétimo semestre do curso de His-
téria e um dos responsdveis pelos
inlimeros projetos que tentam resgatar
‘llj hg;téria do movimento estudantil da

nB.

A diferenca de avaliagfo da gestdo
Cristovam explica, em parte, a des-
mobilizaggo do corpo discente. En.
quanto alguns alunos consideram que
ndo hé qualquer tipo de mudanga, e ndo

| se dispdem a participar de movimentos

reivindicatdrios, outros aproveitam o
espa ¢ aberto pela atual gestdo e criam
rroyetoe. “Nosso departamento me-
horou, foram contratados professores
de renome, que apoiam as propostas e
iniciativas dos alunos’’, relata Miguel
Alexandre,

Na origem da ndo participagfo dos
alunos na vida cotidiana dos centros
académicos estd a incapacidade das
liderangas estudantis de identificar, a
curto prazo, bandeiras o lutas que sen-
sibilizem seus colegas. ‘D ri isso
3uando. pela manhd, participei de um

ebate sobre reforma agrdria com trés
pessoas e d4 noite encontrei seiscentas
interessadas em discutir o sentido da
paixdo”’, relata Cristovam, que faz sua
autocritica. Ou seja, é preciso redis-
cutir o chamado movimento estudantil
e sua forma de atuagdo. Bandeiras

tava desagregada em funcdo do
processo de ruptura e ndo reunia
condigbes para mudan¢as muito
radicais. Por isso, a proposta im-
plantada aumentou essa desa-
gregacéio, havendo uma recusa im-
plicita de enfrentar os principais
problemas.

Concluindo a avaliagdo, os
professores apontam como prin-
cipais deficiéncias a falta de en-
trosamento e o desconhecimento
dos problemas da universidade por
parte da maioria dos membros da
equipe administrativa, a cen-
tralizagdo administrativa, finan-
ceira e de recursos humanos e a in-
capacidade de transformar os
colegiados em foéruns de debate de
politica universitaria — continuam
sendo instdncias meramente
burocraticas, de analise e des-
pachos de processos.

Além desse documento, segun-
do o professor Sadi Dal Rosso,
presidente da ADUnB, o movi-
mento docente vem se mobilizando
no sentido de levantar propostas

ara a Estatuinte, realizando desde
j& avaliagdes setoriais que serdo
divulgadas no final de agosto e
propondo discussdes com o reitor e
a comunidade, seminarios para o
levantamento de propostas sobre a
estrutura de poder, ensino de ex-
tenséo e compromissos a serem as-
sumidos pela UnB com a comu-
nidade.

Essa questdo também é levan-
tada pela ATA-FUB, que até
agora, foi a Unica entidade a propor
oficialmente ao reitor a realizagdo
de um Congresso s6 para os fun-
cionarios com o objetivo de es-
colher e de definir delegados e
datas para a Estatuinte. Rosalvo
Pereira Filho, presidente da ATA-
FUB, eleito em janeiro de 1986,
acredita na democratiza¢do im-
plantada por Cristovam, porém
também critica a burocratizagio e
a centralizacdo administrativa. Ele
defende uma maior participagéao da
comunidade em vérios niveis — a
Estatuinte, por exemplo, no sen-
tido de recuperar o conceito da
universidade e adequar os anseios
da UnB a comunidade interna e ex-
terna. «A nossa grande preocu-
pacdo é que ndo haja mais 0s con-
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como ensino publico e gratuito, a
democratizagdo da sociedade e outras
palavras de ordem do género ndo res-
soam na cabe¢a dos estudantes que
freqiientam a universidade na década
de oitenta.

Mesmo assim hé ainda quem aposte
numa mudanga. O Centro Académico
do curso de Agronomia garante que
ocorreram mudangas na uhiversidade
que, mesmo indiretamente, ajudaram a
motivar os estudantes. A vida do aluno
mudou, podemos interferir no anda-
mento da admnistragdo, participamos
dos processos eleitorais'’, avalia o Cen-
tro Académico de Agronomia.

Assim como os professores, 0s es-
tudantes ndo discutiram a proposta de
Estatuto da reitoria e nem apresen-
taram uma alternativa a ela. No CA de
Agronomia hd quem responsabilize o
Cristovam por essa inércia. ‘O reitor
espera demais e joga a responsabili-

flitos gerados pelo corporativismo
que impera em todos os segmentos
da universidade», relata Rosalvo.

Ao tomar ciéncia dessas cri-
ticas, Cristovam rebateu a afir-
mac¢do da ADUnB de que houve
um erro estratégico, na medida em
que «ndo seria possivel demo-
cratizar a UnB dedicando-se a
politica dos «pequenos ajustes». A
administracdo estaria sendo
acusada de ndo ter feito nada». No
entender do reitor, «conseguimos
realizar duas coisas fundamentais:
uma radical democratizagdo da
universidade e a criagdo das bases
e instrumentos para que ao longo
dos proximos anos, a UnB possa se
fazer como uma universidade gran-
de». O reitor aponta como prin-
cipais dificuldades de sua adminis-
tracdo as indefini¢oes geradas pela
politica econémica do Governo, a
proibi¢do de contratagdes e os con-
flitos causados internamente pelos
trés movimentos grevistas ocor-
reram desde setembro de 85 e que
abalaram politicamente sua ges-
tédo.

No que diz respeito a conso-
lidacdo do processo democratico
através da elaboragdo do Estatuto
e do Regimento da universidade,
Cristovam concorda, porém, faz
uma ressalva: «Ha um ano lancei
uma proposta de Estatuto para ser
discutida pela comunidade e que
serviria como inicio as discussdes
nesse sentido, mesmo achando que
a iniciativa deveria partir da
propria comunidade. Até agora,
pouco se fez». O reitor afirma ser
favoravel a realizacdo de um Con-
gresso Universitario, inclusive fez
uma consulta aos trés segmentos.
Essa questdo foi levantada na
ultima reunido, porém, qualquer
interferéncia sua,como reitor, se-
ria tutelacéo.

Independentemente da des-
mobilizagdo e da lentiddo do
processo Estatuinte e da falta de
defini¢des para a propria sociedade
brasileira, a espera do andamento e
conclusdo da Constituinte, Cris-
tovam acredita que seé deve tra-
balhar para a elaboracédo desse Es-
tatuto, mesmo que ele tenha que se
adaptar, no futuro, a nova Cons-
tituigéo.

O processo
de liberagao
da
“criatividade”
imprimida
pela reitoria
nos ultimos
. dois anos
. nao
| sensibilizou
i 0S
estudantes
que
continuam a
nao participar
dos centros
académicos
dos

.. departamentos
dade que é dele sobre a comunidade"’,
critica 0 CA de Agronomia. Outra
critica é quanto a burocracia da univer -
sidade, que teria mudado pouco ou

uase nada. 'O Decanato de Ensino e

raduagdo impde normas que nos
afetam diretamente sem nos consul.
tar”, queixa-se Kitia Alves, aluna de
Letras.

Qualquer que seja a avaliagdo dos
dois anos de Crist6vam e do movimen-
to estudantil nesse perfodo, é preciso
lembrar que a Universidade de Brasilia
e sua administra¢ao e os alunos ndo es-
tdo isolados do mundo. Fazem parte de
um contexto politico, econdmico e
social de um pafs. “A situagdo da
universidade é sempre politica. Qual-
quer coisa que se faca é preciso levar
em conta a situagdo do pais”, ensina o
futuro historiador Miguel Alexandre
Neto.
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Avaliacdo da ADUnB
aponta erros e acertos

Jaul Ramalho

A ADUnB (Associa¢gdo dos
Docentes da Universidade de Brasilia)
¢ uma entidade integrada por apro-
ximadamente 500 professores,que tém
como objetivo modificagdes que_le-
vardo a total democratizagfo e rees.
trutura gfo da UnB e conseqiientemen.-
te mudangas na estrutura da univer-
sidade brasileira, Utiliza propostas
e pressdes, como greves, para
a concretiza ¢fo de seus ideais.
Nascida da luta contra o autori-
tarismo empregado na UnB, no perfodo
da ditadura, teve importdncia vital no
processo que culminou com a_eleigfo
direta da atual administra ¢do. Por for-
¢a das circunstdncias cedeu, na época,
vérios de seus quadros a nova adminis-
tragfo. Mas em nenhum momento o
movimento docente se confundiu com a
administragdfo do reitor Cristovam
Buarque, atuando autonomamente em
suas decisdes,
No inicio de agosto a ADUnB
romoveu uma reunigo ampla do seu
onselho de Rbpresentantes em que
foram avaliados avan ¢os, indefini¢es e
desacertos ocorridos nesses 24 meses
da administra ¢gdo Cristovam, Dentre os
avancos; eleigdes realizadas em diver-
sas instdncias com aplicaYi'o do prin-
cipio da paridade, moralizagio das
transferéncias de estudantes para
UnB, articulagdo wuniversidade-
comunidade e tentativas de resolu ¢fo
de problemas crénicos da UnB, foram
considerados 0s mais importantes pela
ADUnB. Jd a ‘libera¢do pela criati-
vidade, estratégia adotada pela ad-
ministra ¢ffo, que gerou a desarticula ¢fo
de diversas iniciativas, bem como a
Ereservaafo das formas centralizadas,

eran¢a das administrades passadas,
foram consideradas como indefinides

e desacertos mais marcantes na ad-
ministragdo Cristovam ,

Na mesma reunido a ADUnB dis-
cutiu e definiu suas principais propos-
tas para o préoximo semestre: avalia ¢fo
sistemdtica da UnB no terceiro férum
de debates; realizagdo da estatuinte;
desenvolvimente de uma politica de
ensino, pesquisa e extensdo capaz de
promover mudangs pedagdgicas e
curriculares; descentraliza ¢fo de poder
em diversos niveis administrativos;
ensino publico e gratuito e democra-
tizagdo do acesso a universidade com
garantias de vagas ds escolas publicas.

A ADUnB ¢ atualmente mais re-
presentativa, isso em decorréncia do
sucesso obtido em suas greves, a
primeira em setembro de 85 pela
isonomia e recentemente no inicio do
semestre, politizando questdes essen-
ciais 4 vida da universidade, em que se
conseguiu a unifica¢do nacional dos
saldrios dos professores universitdrios
federais. O movimento fortaleceu-se
ainda mais ao recusar a politica de-
sagregadora para reformulagdo do en-
sino superior proposta pelo MEC, mais
precisamente o regime de 40 horas sem
dedica¢do exclusiva e a GRIPE
(Gratificagfo Individual de Produ-
tividade do Ensino), que abririam es-
paco para a prdtica da jd conhecida
‘' picaretagem "',

Segundo o presidente da ADUnB,
Sadi Dal-Rosso, ndo se visualiza greve
para o préximo semestre, a ndo ser que
haja perda de saldrios ou alguma inter-
vengdo violenta do MEC. O movimento
docente continuard atacando as
propostas infundadas do MEC por
dentro da Universidade, através do
‘Conselho Universitdrio.” E manterd
pressdes sobre a Administragio por
mudan¢s e corregdes de rumo ne-
cessdrios para a consolidagdo de uma
universidade democrdtica e funcional.,

ATA-FUB surgiu na
gestao de Cristovam

Theresa Tostes e Paulo Fona

Os dois anos de administragdo do
reitor Cristovam Buarque foram mar-
cados pelo processo de organizacdo dos
funciondrios em Associaggo dos Ser-
vidores do Corpo  Técnico-
Administrativo da FUB (ATA—FUB).
Com cerca de 50% da categoria filiada,
a ATA-FUB enfrenta dificuldades que
vdo desde a ndo-liberagdo dos dirigen-
tes de suas atividades normais para a
dedica¢do exclusiva aAssocia¢do atéa
falta de papel para fazer um boletim
periddico.

E relevante, entretanto, o avango
conseguido pela diretoria atual em um
ano e meio de sua gestdo. Hd o en-
gajamento de grande parte dos fun-
ciondrios em questdes relacionadas &
sua categoria € aquelas mais gerais
dos trabalhadores, através da parti-
cipagdo efetiva nas trés greves en-
caminhadas pela Federagfo dos Ser-
vidores das Universidades Brasileiras
(FASUBRA) e nas trés greves gerais
encaminhadas pelas centrais sindicais,
além de ter conquistado um cargo na
diretoria da FASUBRA.

Sua posigfo diante da Adminis-
traghio Central é de intransigente
defesa dos interesses dos técnicos
administrativos e da Universidade
como um todo, Mesmo assim tem sido
vista como ‘‘atrelada” por alguns
militantes do mesmo segmento e como
corporativista por alguns alunos.

O presidente da ATA—-FUB,
Rosalvo Bezerra, rebate as criticas
dirigidas 4 entidade. Na opinido dele,
ndo ha corporativismo e nem atrela-
mento & reitoria. As lutas desenvol-
vidas pela ATA—FUB demonstram,
por si, a autonomia do movimento dos
funciondrios bem como sua postura a
favor da constru¢fo de uma universi-
dade mais afinada com os interesses da
sociedade. Rosalvo, que trabalha no
Departamento de Comunica¢do ,prefere
ndo comentar a Administracdo Centrai
da UnB, mas lang algumas dividas em
rela ¢do ao seu trabalho: "E fdcil saber
0 que o reitor pensa, mas quem ¢é que
conhece a politica de cada decano?”’,
indaga.

—. “Nunca deixamos de enfrentar
situagdes que pudessem resultar em
arestas com & Administra¢go Central"’,
endossa o vice-presidente da

ATA—FUB, Jodo Alves. Ou seja, a
diregdo dos funciondrios nunca se
preocupou em saber se suas atitudes
agradavam ou ndo a reitoria.' Para
o vigilante Edemilson de Lima, mi-
litante da Convergéncia Socialista "*A
ATA—FUB écompletamente atrelada
a Administra¢0 e, infelizmente, ndo
luta pelas reivindicagdes dos funcio-
ndrios'’. !

As criticas ao corporativismo tam-.
bém ndo encontram eco nas lideran¢as
do movimento dos servidores da UnB.

Em setembro de 1986, quando
fizeram a primeira greve sem a par-
ticipagdo do corpo docente, estava sen-
do discutida a vincu]ago da isonomia
salarial ao projeto do GERES (Grupo
Executivo da Reforma do Ensino
Superior), de cunho privatizante, que
eles ndo aceitaram.‘‘Quando o servidor
luta por um plano de cargos e saldrios
que visa a qualificacgfo dos recursos
humanos, vincula essas reivindica ¢des
aquelas de mais verbas para Univer-
sidade, ele estd lutando pela insti-
tuigdo”’, resume Jodo Alves,

Apesar de ter se estruturado nos ul-
timos dois anos, a ATA—FUB ainda
ndo estd consolidada. Ndo hd um le-
vantamento exato do nimero de as-
sociados — o ultimo ocorreu em ja-
neiro — , a divulga fo e a gestdo adminis -
trativa sdo insuficientes, como reco-
nhecem seus dirigentes, '‘Nossa maior
dificuldade é a falta de gente com tem-
po disponivel para atuar'’, aponta o
vice-presidente da entidade, Jodo Al-
ves. Na pauta das reivindicagdes a
serem conquistadas estd - incluida a
dispensa de trabalho de toda ou pelo
menos parte da diretoria, "Em outras
universidades hé diretorias inteiras
dispensadas ou com carga hordria
reduzida', informa Alves.

Rosalvo também tem outra reivin.
dica?o: quer uma ativa participacdo
dos funciondrios na reforma adminis-
trativa da universidade qualquer
modo os funciondrios procuram inter-
ferir no futuro da UnB. Foram o tinico
segmento da universidade que discutiu
a proposta de estatuto do reitor Cris-
tovam Buarque e decidiu encaminhar
proposta prépria-“A ATA—FUB foia
entidade que mais cresceu na univer-
sidade, é o movimento que estd mais
organizado’, reconhece Cristévam
Buarque, sem querer atreld-la & rei-
toria. :

_ conquista do orgdo, ele

pepoimentos

Henrique de Arruda Forthmann,
analista de Sistema do CPD,
idade: 33 anos.

«A principal impresséo é de que
ha, ao lado de um esforgo pra
informatizar a UnB, muitos
apelos e talvez problemas sérios
na area de decisdo realmente. O
Comando da €oordenp;io da
Implantacdo de uma golitica de
Informatica me pareceu muito
dissolvido entre diversos grupos
por vezes conflitantes, de forma
a dificultar muito o
direcionamento unico de uma
politica. Isso afeta diretamente
a todos nos. A gente sente na
pele, no dia-a-dia, os efeitos
dessas indecisoes.
Comparativamente, eu

esperava bem mais. Na
administracdo Azevedo, ele
sabia exatamente o que ele

ueria da informatica, o papel

o CPD estava muito bem
definido, 0 que nédo acontece
hoje. Ndo tenho muita
esperanca de que a defini¢do do
3ue seja o papel do CPD venha

e fora, da Reitoria, justamente
em funcéo dessas indefini¢oes e
indecisGes no que diz respeito a
area de informatica. Portanto,
cabe muito uma questdo de

conseguir definir prajetes que,
acima de tudo, realmente
mobilizem as pessoas,
agreguem-se em torno de um
objetivo bem definido. Uma
coisa que a gente vem,se
ressentindo muito é em relagdo
ao suprimento de recursos,
especialmente na area de
micrginformatica, que é um
ponto crucial para a
informatizagdo da UnB. A
impresséo é de que os
equipamentos vinham de
lambuja, um conflito muito
grande entre o que foi ditoe o
que efetivamente foi cumprido».

Silvia Lima Abreu Garcia de
Oliveira, funcionaria da UnB

e secretaria do Decanato de
Extenséo. ?

«Antigamente, na

administracdo passada, as
atividades do Decanato de
Extensdo eram mais voltadas
para o exterior. Agora, sente-se
claramente um retorno ao que é
do Brasil, ao que é nacional,
valorizando pessoas daqui.
Houve mudancas na nova
administracéo, que criou
projetos com a comunidade.
Entéo, como muita coisa foi
feita, o trabalho aumentou
bastante. Criaram-se
coordenadorias porque a
solicitagdo cresceu em niimero e
grau. O que ndo mudou foia
burocracia. Ainda tem muito
papel e carimbos. Mas, algo
preocupante é a
irresponsabilidade de muitos
funcionarios. Eu aprendi.
Quando envio cartas, sempre
envio-as registradas.»

Marcelo M. Dantas, aluno
recém-transferido da UnB

A gestao de Cristovam Buarque
frente a Universidade de
Brasilia tem sido marcada por
uma postura democratica,
transparente ¢ prov ocadora de
participac¢do. Porém a
Universidade continua apatica,
ausente, pouco produtiva,
isolada e mergulhada numa
profunda crise. A singularidade
do fato esta, ndo no carater de
excecio, mas sim, na regra que
esta situagdo representa na vida
da instituicdo.
A UnB, de universidade-modelo
na sua proposta essencial, se
transformou num simbolo de
fisiologismo e ineficiéncia ao
nmelhor estilo das reparti¢oes
publicas. Vitima constante de

reves reivindicando aumento

e salarios ¢ menor tempo de
trabalho, a Universidade nao
exige de seus docentes e
servidores uma melhoria na
qualidade de seus servigos para
que 0s mesmos saiam do nivel
abaixo da mediocridade em que
se encontram. Por sua vez, os
alunos imprimem um
comportamento inerte, fruto da
ideologia deste momento
historico e da ineficacia do
discurso disseminado no
ambiente. Esta situagdo exigiria
da Reitoria uma agao urgente
para tentar salvar a UnB e toda
uma geracdo, contudo, as
iniciativas isoladas do Reitor
ecoam ora num vazio — os
estudantes — ora num
emaranhado, a maquina viciada
e indomavel criada pela
incompeténcia e desinteresse de
professores e funcionarios.
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pepoimentw

“Eu acho que a atual
administracéo tem feito o
maximo possivel. E vilida e eu
acho que tem ido muito bem.
Com a atual administracéo, a
UnB mudou para melhor. Acho
que pior do que estava ndo
tinha condigdes de ficar.
Inclusive vocé pode notar que
até a entrada dessa atual
administra¢éo a gente néio tinha
oportunidade aquidentro; ndo
tinha concurso interno, ndo
tinha nada. A partir do
momento em que o professor
Cristovam assuniu a reitoria,
abriu-se esse espac¢o. Surgiram
0S concursos internos, que
deram oportunidades a muitas
pessoas que até entdio ndo
tinham chance de subir aqui
dentro, mesmo tendo um
potencial aproveitavel. Nao
tinham condig¢des porque
existiam, por exemplo, 'os
peixes”’ do professor Azevedo
que assumiam todas as
melhores vagas que tinham
dentro da Universidade''.
Cosmo José Balbino, 32 anos,
funcionério da UnB ha 10 anos,
os tltimos 5, trabalhando na
secretaria do
Departamento de Comunicagio.

“Cristovam encontrou uma
administrac¢do centralizada, e
logo fez por onde descentraliza-
la, dando maior autonomia aos
orgdos de representatividade,
dentro da UnB. Possibilitou
maior participagdo da
comunidade universitaria, de
modo geral. Do ponto de vista
externo, conseguiu que as
comple::as relagées da UnB com
o MEC se ampliassem. Pois o
objetivo desse Ministério, tem
sido mais o de apoiar as
institui¢des de ensino superior,
privadas, procurando com isso,
livrar o Estado do 6nus da
educacdio, que é um dever seu.
Embora restrita, houve uma
vitéria na luta pela contratagéo
de professores, porque foi
reconhecido o desfalque do
corpo discente, o que ainda hoje
éum fato, em virtude dos
baixos saldrios, mas ja foi bem
pior. Na nova administracéo, de
aproximadamente 200
professores solicitados ao MEC,
apenas 73 vagas para
contratagdo foram liberadas,
das guais, 3 foram para o
departamento de historia,
atraveés de concurso, que é a
norma mais democratica parao
R’reenchimenw devagas''.
arcos Braga, 40 anos,
Professor do Departamento de
Histéria, coordenador do
Nicleo de Estudos da Europa
do Leste. H4 2 anos na UnB"".

“Antes de 1985 a UnB era
voltada para o estudo de coisas
antiquadas. Quem cursava a
disciplina Filosofia, estudava
uma historia da filosofia
totalmente superada. Na
economia, ndo se discutiam as
questdes da atualidade. E
preciso que na Universidade
sejam discutidos problemas
polémicos contemporaneos.
Cristovam Buarque pegou uma
Universidade esclerosada,
anacrdnica, depois de 20 anos de
ditadura, que s6 agora comeca a
sair do marasmo. Como Reitor
de um periodo de transi¢do, ele
esté4 superando obstéculos, e
talvez seja o seu sucessor quem
receberé os “louros da Gloria''.
Uma Universidade ndo deve
apenas ter professores de
esquerda ou de direita. Isso
significaria congelar o rico
confronto de idéias e,
consequentemente, cercear e
cortar toda a possibilidade de
criatividade. Cristovam esta
transformando a UnB numa
unidade pensante, como agente
despertador de novas idéias.
Pois para dar diplomas existem
as "‘universidades
particulares’’, onde ndo ha uma
preocupacdo fundamental de
polemizar os atuais problemas
sociais, politicos e econémicos
de maior relevdncia no Brasil.
Eu gostaria de ter meus 20 anos
para poder estudar agora na
UnB. Mas fico feliz pela
possibilidade de os meus filhos
virem a estudar 12",

Roberto Hillas, 47 anos,
jornalista politico ha 27 anos,
residente em Brasilia ha 8 anos.

Reitoria: decanos

correm em Cinco

GRADUACAO

Moralizacao e fim dos

favores politicos

O Decanato de Ensino de Graduagéo
exerceu nestes dltimos dois anos um
papel fundamental na nova fase da
Universidade de Brasilia. Segundo a
decano, professora Paulina Targino, a
administra gfo atual recebeu o De-
canato muito desorganizado e cheio de
problemas, néo s6 de ordem adminis-
trativa, mas também politicos .

Acabar com as concessdes a po-
liticos e militares foi um dos maiores
problemas enfrentados pelo Decanato.
Deputados, senadores e militares con-
seguiam, na administragfo anterior,
que filhos, assessores e amigos in-
gressassem na UnB sem passar pelo
vestibular, através de transferéncias
sem amparo legal e outros artificios.
«Tudo era feito em exce o », denuncia
Paulina Targino.

Os processos pedindo excepcio-
nalidades chegavam aos montes . Havia
semanas em que até 90 processos ti-
nham de ser analisados e indeferidos.
Somente em 1986, cerca de trés mil
pedidos foram negados. Assim , foi sen-
do quebrada uma rotina da adminis-
tragio anterior, de resolver tudo po-
liticamente e ndo administrativamen -
te. Mas ndo foi tdo fdcil. A professora
Paulina afirma que sofreu pressdes: al-
guns deputados reclamavam que eram
«mais bem tratados na administra gfo
anterior”, Um deputado do Acre
chegou ao ponto de levar ao Decanato
de Ensino e Gradua ¢fo um processo em
mdos para que fosse «resolvido» o seu

casg,
gstas aberra gfes no processo Tor-
mal de admissdo na Universidade
provocaram um incha g no ndmero de
alunos em alguns cursos, E o caso da
Medicina, que na década de setenta
oferecia 40 vagas para o vestibular e
passou a oferecer apenas 25 vagas,
para beneficiar aqueles que entravam
pelas portas dos fundos da UnB,
_ Outro problema a ser resolvido foi o
sistema de matricula, um verdadeiro

pesadelo para os alunos. Segundo
Paulina, aproximadamente 90% das
disciplinas eram oferecidas no hordrio

Pedro Mansur

da manhd, deixando a Universidade
ociosa no turno da tarde. «A matricula,
aqui na UnB era um caos. Isso tudo
fazia com que surgissem instrumentos
que funcionavam como escape: 0 exces-
so de créditos para formandos e as
matriculas a revelia » afirma.

Descentraliza ¢fo
Para tentar amenizar todas estas
dificuldades, o Decanato de Ensino de
Gradua¢do tentou, ao longo destes dois
anos, racionalizar o trabalho da Di-
retoria de Assuntos Académicos —
DAA, que receberd agora um novo sis-
tema de computadores. OQutra medida
tomada foi a descentralizagfo das
atividades da DAA, o que gerou
protestos por parte dos departamentos,
que alegam ndo possuir o mimero de
funciondrios suficiente para o servigo,
Cursos noturnos

Um dos temas mais polémicos da
Administra gfo Cristovam é a possivel
implanta¢gdo de cursos no turno da
noite, Segundo o reitor, o curso notur-
no é algo que a comunidade univer-
sitdria precisa se mobilizar para con-
seguir. Jd a Associa o dos Docentes
— ADUnB considera que os cursos
noturnos jd deveriam ser implantados.
«Seria uma medida de grande impacto
social porque a UnB poderia receber
cerca de cinco mil alunos a mais com a
implantagifo dos cursos noturnoss,
afirma Sadi Dal-Rosso, presidente da
ADUnB.

Verdo

Atualmente, o aluno da UnB ndo
mais dispde das disciplinas oferecidas
no verdo. Segundo a professora
Paulina, o curso de verdo foi suspenso
porque era dado apenas para cumprir o
calenddrio, sendo muito deficiente e por
isso precisa ser reestruturado.

Outra mudan¢a na vida do aluno de
graduacdo da UnB foi o fim da Média
Geral Acumulada — MGA . Segundo o
presidente da ADUnB,a MGA era um
instrumento de controle politico sobre
os alunos.
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Nesse “castelo” que
agora é da

democracia, nao
existe uma boa
articulacéo e
entrosamento entre os
: trabalhos
desenvolvidos por
cada um dos decanos,

que formam a equipej

de Cristdvam PR ——e = i

Buarque. Conheca as
varias dificuldades
enfrentadas nesses

dois anos de
administracao.

MPromisso com a

comunidade de Brasilia

No segundo semestre letivo deste
ano, o nimero de bolsas para ativi-
dades de extensdo dobrard, passando
de cem a duzentas. E cada aluno que
estiver trabalhando durante 20 horas
semanais com este género de atividade
deve receber 1,6 salario minimo, que
corresponde, atualmente, a Cz$
3.15150 — valor superior aos ganhos
de uma empregada doméstica com
mais de sete horas didrias ao pé do
fogdo, O surgimento de bolsas espe-
cificas para extensdo, o nimero das
mesmas, bem como ps recursos finan-
ceiros a elas destinado®| tém como base
uma nova politica adotada pela UnB,
que objetiva a integragio entre a
universidade e a comunidade. Para
tanto, medidas estdo sendo tomadas
desde que o reitor José Carlos Azevedo
e seu possivel sucessor em termos
ideoldgicos deixaram a casa.

Quando o professor Cristovam
Buarque assumiu as rédeas e repartiu o
bolo, ao professor Volnei Garrafa coube
o Decanato de Extenséo e, visando
levar 4 opinido publica a imagem de
que a UnB realmente havia mudado,
realizaram se, em 100 dias consecu-
tivos, 100 atividades de extensdo —
uma maratona de cujo grau de apro-
veitamento académico ainda ndo se
tem noticia .

As atividades de extensdo da
Universidade de Brasilia, contudo,
parecem ter perdido um pouco de sua
filosofia inicial (mostrar servig) e aos
poucos aparecem como um trabalho
experimental sério. O Decanato de Ex -
tensdo, além de trazer ao campus pes-
soas como Paulo Freire e a vidva Hor-
téncia Allende e desenvolver o projeto
de educagdo 4 distdncia, tem possi-
bilitado aos alunos da UnB a parti-
cipagfo como seres atuantes em um
processo que pode firmar as bases de
uma mudanca social, através do desen-
volvimento de atividades junto 4
populagdo carente da regido geo-
econdmica de Brasilia,

Na Ceildndia, Novo Gama e Vila
Paranod, os alunos de Medicina, Ser-
vig Social, Direito e outros cursos es-
tdo desenvolvendo trabalhos com os

PESQUISAE P¢

Francisco de Paula

membros da comunidade, tentando
realizar um exercicio interdisciplinar
que associe a teoria a pratica.

~ Com o “slogan’’ *Extensdo: do as-
sistencialismo ao compromisso” o
professor Volnei Garrafa diz que a
meta da atividade de extensdo é con-
tribuir efetivamente para que se cons-
truam os pilares de uma sociedade
civil, através de um trabalho critico,
ndo assistencialista. E acrescenta: O
conhecimento produzido e acumulado
pela universidade devera ser aplicado a
servigo da jmaioria da populacédo. Esta
contribuicdo visara fornecer a socie-
dade elementos para interpretacdo e
L;ansformacﬁo da realidade neste sen-
tido, a extenséio tem a tarefa de fa-
vorecer, de forma pluralista e parti-
cipativa, a integra;éo da universidade
com a comunidade’’.

“Uma boa universidade terd de ter
solu ¢des para o Pals, através do ensino,
pesquisa e extensdo. E a universidade
brasileira parece ndo estar tomando
posicionamentos objetivos neste sen-
tido"". A afirmativa é do cineasta Jo-
sé Acioli, que é professor do Departa-
mento de Fisica da UnB.

Segundo o cineasta, alguns atalhos
seguidos pelo Decanato de Extensdo da
Universidade de Brasilia ndo parecem
trazer nenhuma novidade, uma vez
que o trabalho € realizado apenas com
uma pequena parcela da comunidade
de uma cidade satélite, muitas vezes
com o emprego de teoria e prdtica jd
conhecidas, ndo contribuindo, For con-
seguinte, para nenhum trabalho con-
sistente que possibilite mudanas sig-
nificativas na sociedade. ‘‘A univer-
sidade ndo tem recursos para fazer este
tipo de assisténcia ', desabafa Acioli.

E as coisas andam meio confusas.
H4 lutas, como a dos estagidrios em
Direito que trabalham nos escritorios-
modelos, a fim de tornar a atividade de
“extensdo parte do curriculo, valendo
créditos. Entdo surgem as dividas:
serd estdgio remunerado, disciplina
obrigatdria ou optativa, uma simples
disciplina prdtica ou ainda apresentard
alguma coisa a ver com as metas
tracadas pelo tdo extenso Decanato de
Extensdo.

Producdo cientifica anual

pode derrubar

A lentiddo administrativa da
Universidade de Brasilia e a falta de
memdria no Decanato de Pesquisa e
Pés-Graduaqdo, foram as maiores
dificuldades enfrentadas pelo Decano
Isaac Roitman, O Decanato era total-
mente burocratizado e ninguém sabia
quem era quem e o qué fazia,

Foi preciso reativar os Coorde-
nadores de cada curso de Pos-
Graduagdo, O que antes s6 era feito
pela Coordena¢do e Aperfeigoamento
do Pessoal de Ensino Superior —
Capes, passou a ser feito também in-
ternamente, O Decanato hoje tem con-
digdes de avaliar seus cursos, 28 de
mestrados e 5 de doutorados.

Essa avaliagdo consta de um exame
nos documentos sobre o curso, pela
Camara de Pesquisa, e pos-Graduagéo,
que faz parte do Conselho de Ensino e
Pesquisa na qual o coordenador é
ouvido. S ugere-se modificacoes mas, se
o staff do curso ndo corresponde, a in-
tenc@o do Decanato é fecha-lo.

Dos cursos de Poés Graduagio da
UnB, 50% sdo classe A , 26 % sdo B, dois
C, Estatistica e Clinica Médica sdo D e
o pior é o de Administragfo. Com ex-
ce¢do do curso de Direito, todos os
outros cursos tiveram seus conceitos
aumentados nestes dois anos, Mas,
com a mesma qualidade e no mesmo
periodo que as outras universidades, a
UnB titula mestres em dobro. O que é
muito importante em termos de for-
ma ¢#o de recursos humanos.

Decanato aproximou 0 pesqui-
sador das agéncias que fomentam pes-
quisa, logo no Il semestre de 85, Ao
mesmo tempo foi criado o Centro de
Apoio & Pesquisa e dentro dele a Coor-
denago de Informacdo e Divulga gdo.
Publicou dois volumes sobre toda
produ o cientifica da UnB, no perfodo
de 1985 a 1986 E uma estatistica de
todos os trabalhos produzidos a ni-
vel de pesquisa dentro da Universida -
de, como também um instrumen-

professores

Delmam Assis

to de avaliagdo e saneamento.

O professor que ndo aparece naguele
livro, recebe uma circular do Reitor,
pedindo sugestdes. Se daqui a4 anos
aquele professor continuar sem Ppro-
du o, receberd outra carta em que o
Reitor solicitard explicagdes. E uma
forma de fazer com que o professor que
ndo estd fazendo nada, além de dar al-
gumas aulinhas, sentir se pouco & von-
tade na UnB,

Roitman diz que sdo demagdgicas
as agdes quando se quer resultado a
curto prazo. Cita Winston Churchill: a
diferenca existente entre o politico e o
estadista, é que o politico pensa na
proxima eleigdo e o estadista na
proxima geragdo. E continua: Temos
que lutar contra o espirito do Governo,
que em nenhuma época teve a preo-
cupagdo real de ter uma boa univer-
sidade no Brasil, Estamos num pais em
que hd um deserto de competéncia.

A idéia é preparar jovens profes-
sores para a UnB do ano 2000, através
da identifica ¢do de talentos nos cursos
de graduacdo, com acompanhamento e
incentivo dos professores. Como ca-
talisador e incentivador, o Decanato
precisa de instrumentos e atrair boas
pessoas para a Universidade, o que ndo
tem sido fécil. O Decano Isaac Roitman
reclama da falta de cursos como As-
tronomia e Arqueologia . Este itimo sé
& encontrado na USP e na Universida-
de Catdlica de Goids. " Agora temos
um astrénomo, unico em Brasilia,
dando uma disciplina na UnB".

Os recursos estdo vindo do Banco
do Brasil, CNPq, CAPES e de agéncias
internacionais de fomento a pesquisa,
com apoio da UNESCO e da Orga-
niza gfo Mundial de Saude. Porém, os
auxilios mais polpudos vém da
FINEP — Financiamento de Estu-
dos e Projetos, que vai dar pa-
ra o Departamento de Geologia
uma micro sonda eletrénica ,no valor de
500 mil délares.

ASSUNTOS

COMUNITARIO

Ter servicos
e produzir
conhecimento

Roselle Amorim
Educacéo, habitacéo e alimentagéo.
Essas foram as trés prioridades de
trabalho definidas pelo Decanato de
Assuntos Comunitarios, reestruturado
na administra ¢go Cristovam Buarque,
com o compromisso de consolidar o
processo de democratiza ¢fo da
Universidade. Para reorganizar e
estruturar programas e projetos na
drea, a politica de atua ¢fo foi clara:
ressaltar o cunho social da
Universidade e prestar servigos
comunidade aliando esses beneficios 4
produ ¢do de conhecimento académico.
A tarefa a principio, parecia delicada e
sob a responsabilidade do Decanato
estaria, por exemplo, 0 CO, bandejdo e
bolsas de trabalho.

Quando o professor Antonio Ibarfez
Ruiz assumiu o Decanato em agosto
de 85, existiam apenas programas e
servigos dispersos, com um trabalho
puramente assistencialista. Hoje o
Decanato possui duas diretorias — de
Servigos Sociais (DS S )e de Assuntos
Comunitarios (DAC) — e vérios
projetos em andamento . ' Assumimos
uma méaquina parada e com defeitos;
~havia uma desorganiza ¢do total dos
programas e desconhecimento de
tudo” afirma a professora Eva
Faleiros, que substituiu Ibarfez em
abril desse ano e que dirigird o
Decanato até o dia 28 de agosto .

Integram o Decanato os Servigos
de alimenta ¢ffo, alojamento e moradia,
mercado de trabalho,apoio
educacional, acompanhamento a
comunidade infantil , apoio ao esporte,
lazer e organiza ¢fes comunitdrias,
servigo de saide comunitdria e
artistico cultural . Com essa estrutura,
sdo desenvolvidos hoje projetos
importantes na UnB como o Programa
de Escolariza ¢do dos funciondrios ,que
atende cerca de 200 servidores da
Prefeitura, bandejdo e Fazenda Agua
Limpa . Neste projeto,assim como no
Programa Infanto -Juvenil e no Mde
Crecheira, Eva faz questdo de frisar
que ndo hd um cunho apenas
assistencial . ‘' Eles sdo aliados a
produ ¢fo académica , com a utiliza ¢do
de bolsistas e estagidrios que aplicam e
adquirem conhecimentos .

** Acredito que conseguimos muitas
coisas nestes dois anos e tudo com
muito esfor ¢o’’, diz a decano. Hoje o
Decanato dispde de 180 bolsas de
trabalho (antes eram apenas 30) e
quase 500 estdgios remunerados.

' Posso garantir que hoje ndo existe um
aluno carente da UnB que deixe de
estudar por falta de condi¢fes minimas
financeiras "', afirma Eva . O bandejdo
também foi uma prioridade para o
Decanato . Existe um programa de
gindstica para seus funciondrios e as
questdes de pre o sdo definidas por
uma Cdmara formada pelos trés
segmentos da comunidade. No aspecto
de moradia, estd sendo firmado um
contrato com a Cooperativa do BRB
para a constru ¢do de casas para 0s
servidores de baixa renda, através de
financiamento da Caixa Econdmica
Federal.

A uma reivindica ¢fo antiga dos
funciondrios, porém , 0 Decanato foi
contra — a cria ¢@o de servigos de sadde
da UnB. Para o antigo Decano,
Antonio Ibarfez, a sociedade tem que
reivindicar seus direitos e tentar usar
os proprios servis da comunidade,
principalmente porque a UnB n#o teria
condi ¢des de arcar com os altos custos
de um programa desta natureza. Para
Eva Faleiros, ‘' hd no Brasil uma
mentalidade de que os 6rgdos devem
oferecer tudo aos funciondrios "',
enquanto saude, por exemplo ,deveria
caber prioritariamente e de forma
eficiente ao governo.

Se adecano e o professor Ibarfez
reconhecem o trabalho desenvolvido
até agora, também partem deles as
criticas ao Decanato dentro da
administra ¢do geral."* A politica do
Decanato foi definida e divulgada, mas
ndo houve na época qualquer retorno
dos segmentos envolvidos. Também
ndo foi discutida nem absorvida pelos
outros Decanatos e até hoje ndo hd
uma intera ¢go entre eles’’ afirma Eva
Faleiros. Para Ibafez, falta hoje uma
discussdo e avalia ¢go de toda a
estrutura pela equipe.''Havia a
impressdo de que cada decano tinha um
feudo e ndo aceitava ou procurava
opinides dos demais . Isso contribuiu de
forma negativa para a administracdo
geral e se houvesse um trabalho
interligado, talvez ndo chegdssemos a
esse ponto de desagregagio que existe
hoje nos Decanatos’’, ressalta
Ibanez.




Volnei: luta por igualdade

Levar acao para
fora do campus

O professor Volnei Garrafa,
40 anos, é graduado em Qdon-
tologia, doutor em Ciéncias e
decano de Extensdo da Univer-
sidade de Brasilia, onde con-
tinua a exercer atividades
docentes nos Departamentos de
Biologia e Odontologia, minis-
trando o curso de Fundamento
de Histologia e colaborando na
disciplina Odontologia S ocial.

De 1979 a 80, era respon-
savel pelo Boletim da ADUnB
(Associacdo dos Docentes da
Universidade de Brasilia), foi
presidente desta Associa¢do de
%0 a 82 ¢ membro da diretoria do
Sindicato dos Professores no
Distrito Federal.

Volnei Garrafa tem varios
trabalhos cientificos publicados,
dentre eles um feito durante o
tempo em que era presidente da
ADUnB — Céncer Bucal, com
Parceria de Anténio Fernando
Tommasi. O livro Monopélio da
Saude, ilustrado pelo chargista
Gougon, é a obra mais polémica
do professor Volnei.

Hoje, no Decanato de Ex-
tensdo, tenta levar a UnB para
fora dos muros, buscando uma
politica ndo-assistencialista que
faga com que alunos, profes-
sores e membros da comunidade
se associem na luta para a for-
macdo de uma sociedade com
menos  desigualdades sociais,
em gue 0s homens tenham opor-
tunidade de realizar o exercicio
da cidadania.
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Isaac: s0, nada muda.

Revolta contra a
desorganizacao

Nunca sera candidato a coisa
alguma e acha que como é um
decano incompetente, pois se sua
competéncia é para fazer ciéncia e
ser professor, seria também um
reitor incompetente. Diz Isaac
Roitman, Decano de Pesquisa e
Pos-Graduacgio.

Paulista, 48 anos, casado, 4
filhos, formado em Odontologia
sem nunca ter exercido a profissao,
pos-graduou-se em Microbiologia
na Federal do Rio de Janeiro,
quando ainda estava sendo im-
plantado o sistema de Pos-
Graduacdo no Brasil. Tem trés
cursos de pés-doutorado: um nos
listados Unidos, outro em Israel e
outro na Inglaterra.

Veio do Instituto de Micro-
biologia do Rio de Janeiro, em
1972, passando em 74 a ser profes-
sor titular no Departamento de
Biologia Celular. E professor em
oito cursos de pos-graduacio e esta
orientando duas teses de douto-
rado. Cerca de 60 trabalhos seus
foram publicados em revistas in-
ternacionais.,

Tem seu proprio partido e ndo
confia em nenhum outro. Ideo-
logicamente acredita no partido do
dia-a-dia. Cré que as pessoas
podem se conduzir, de maneira
sadia, obedecendo a poucos prin-
cipios. Revoltado com a desor-
ganizagdo social do Brasil, tem a
consciéncia de que sozinho nio
mudara nada e ndo confia nas
solugdes, do jeito que estamos or-
ganizando o pais.

Jogador de ténis e xadrez, gosta
de viajar, Isaac Roitman recebeu
recentemente varias propostas de
trabalho para deixar Brasilia,
cidade que o atrai muito. Mas se
for o mais util em outro lugar...

Editorada UnB

supera acrise

Luiza Adriana Mouta

Ao assumir a dire ¢fo da Editora da
UnB — EDU — em abril de 1985, o
professor Timothy Mulholland e sua
equipe encontraram uma grave crise. A
Editora estava com a produgio de 70
titulos, atrasada em quatro grédficas.
As vendas estavam paralisadas, num
nivel muito aquém do giro adequado de
estoque e uma receita condizente com
0s gastos.

A lista de titulos lancados desde
abril de 1985 coloca a EDU ertre as 15
maiores editoras do Pals. Em termos
de qualidade técnica, foi estabelecido
um rigoroso controle sobre os textos
publicados, reduzindo a um minimo as
falhas de padronizagdo, tradugio e
revisdo, O fluxo da rodufo foi nor-
malizado e o ConseH‘lo Editorial pre-
tende alcan gar a meta de, em média, 60
novos titulos por ano.

Os compromissos da nova politica
editorial se resumiriam nos seguintes:
zelar pela qualidade das linhas edi-
toriais e das obras editadas do pen-
samento e cultura nacionais; resgatar a
Editora para a comunidade univer-
sitdria, promovendo a edigfo de textos
de autores nacionais — especialmente
agueles dirigidos ao ensino; abrigar a
edigfio de teses, estudos e debates
desenvolvidos na universidade; incen-
tivar e promover a edi¢do de obras com
temas relativos a4 atualidade nacional e
do Terceiro Mundo, especialmente a
América Latina e Caribe.

A reedigio de livros esgotados estd
sendo implantada para manter os de
maior vendagem em circulagdo e au-
ferir a receita correspondente, sem
prejuizo das novas obras. Sempre que
vidvel, tem-se optado pela coedigfo
para ratear custos e mdo de-obra, bus-
cando a coopera ¢do com outros 6rgdgos
governamentais e com o setor privado.

Um passo decisivo na ocupa ¢do do
espa o politico e editorial, foi a refor-
maulagfo da revista Humanidades, em

agosto de 1986. A UnB demonstrou
inegdvel competéncia no aproveita-
mento do seu corpo docente, e de pen-
sadores de destaque no meio intelectual
e universitdrio brasileiro. A manuten-
¢io do padrdo editorial e grédfico da
revista, de sua periodicidade e dis-
tribuigdo nacional, assim como a ob-
tengio de relevantes patrocinios (Ban-
co do Brasil, BRB, CNPq, Finep, Sas-
se, Shell, etc), representam uma vitéria
palEavel. .

mbora a situa@o tenha melho-
rado, ainda ocorre a falta de funcio-
ndrios e deficiéncias de controle de in-
fra estrutura. Contudo, o progresso e
exé)eriéhcia alcan¢ados pelo Conselho
Editorial, criou condides para a cres-
cente e continua integra¢do entre a
politica editorial da EDU e os interes -
ses da comunidade universitdria, que
recebeu um tratamento diferenciado no
que diz respeito 4 comercializa ¢ggo . Diz
o professor Timothy: * Ndo poderiamos
continuar tratando a UnB como um
mercado qualquer, dentro da filosofia
de que existimos, fundamentalmente,
para servila'', E acrescenta: ““ J4 dis-
pomos, inclusive, de base para acom-
panhar e processar na prépria editora,
dados financeiros e gerenciais, o que é
essencial 4 flexibilidade e a sua au-
tonomia. Porém, maior que o desafio
administrativo, é o desafio politico —
de se formular um conceito de editora
universitdria. Apesar dos grandes in-
vestimentos, nés ndo temos nenhum
modelo consagrado. Somos a unica
editora universitdria que tem um
publico nacional; o que significa maior
responsabilidade. A preocupa gfo dessa
administragfo é a de consolidar os
avangos jé alcangdos, e de manter o
ritmo desse processo, Para tanto, é im-
portante contar com o apoio de toda a
comunidade universitdria, 4 qual a
editora se destina primordialmente a
servir”',

.

Versiani controla dinheiro

Nao ao messianismo
e aos chavoes

O decano de Administracio e
Finangas ¢ PhD em Economia e es-
ta na Universidade de Brasilia
desde 1971. Atualmente é respon-
savel por duas turmas de pos-
graduacdo no Departamento de
Economia, no qual ja ocupou os
cargos de chefe e Coordenador de
Graduagdo.

Flavio Versiani se considera um
socialista, no sentido menos
moreno do termo. E a favor das
eleicbes diretas_para presidente e
assumiu o Decanato imediatamen-
te apés a indicacdo do reitor Cris-
tovam Buarque. Quanto ao Plano
Cruzado, o decano €, principalmen-
te, contra o messianismo que o
caracterizou no seu inicio e que se
tenta revitalizar até hoje, com
slogans como ""Tem que dar certo’".

Ele acredita que ¢ fundamen-
tal a consolida¢do da democracia
no Pais, e que ela vem-se mostran-
do, de maneira evidente, na
Universidade de Brasilia, Con-
sidera a classe politica pouco
preocupada com a distribui¢do or-
camentaria e o sistema tributdrio
do Pais, que ndo sdo nada equd-
nimes, reiterando que a democracia
exige, antes de tudo, que sacrificios
desiguais ndo ocorram,

Fundamentalmente se vé como
um professor, e anseia por levar
adiante suas pesquisas. Acha es-
sencial a intera¢io professor-aluno
e declara que ndo pretende tra-
balhar o resto de sua vida nos
setores administrativos, mas per-
manecera no decanato, onde seu
trabalho vem sendo bem recebido
pelo reitor, com quem tem Otimo
relacionamento.
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Paulina permite o dialogo

Estilo nigido para
moralizar o ensino

A professora Paulina de
Freitas Targino, 44 anos, entrou na
Universidade de Brasilia em 1973,
Ela veio do Rio de Janeiro para ser
professora no Departamento de
Medicina. Atualmente, além de
exercer o cargo de Decano, Paulina
dd aulas de endocrinologia.

Desde que assumiu o Decanato,
ha dois anos, Paulina sempre
se caracterizou por um estilo rigido
ao buscar todas as formas de
moralizar a administracdo do en-
sino de graduag¢do na UnB. Os fun-
cionarios que trabalham com
"aulina afirmam que apesar de sua
rigidez no cumprimento do tra-
permitig, um maior
dialogo entre o Decanato e os fun-
cionarios. "'A professora Paulina é
muito compreensiva com os fun-
cionarios ao dar todo apoio para
que-nos fagamos um trabalho in-
tegrado, o que facilita também a
vida dos alunos”, afirma José Can-
dido Rocha, funcionéario da DAA.
A professora Paulina é uma pes-
soa de decisdes muito rigidas, mas
e¢m contrapartida, permitiu um en-
trosamento que ndo havia antes’,
diz Eleni do Nascimento, Chefe do
Servico de Acompanhamento e
Servico Discente.

Questionada sobre sua posic¢io
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Eva: MEC usa estratégias

Democratizar a UnB:
tem que dar certo

Eva Faleiros, professora do
Departamento de Servico Social,
entrou para a UnB em 1984 e no
ano seguinte assumiu a Diretoria
de Servigos Sociais, do Decanato
de Assuntos Comunitéarios. Com a
saida do professor Antdnio Ibariez
Ruiz em abril desse ano, para a
dire¢do nacional da ANDES, Eva
foi 0 nome escolhido para dar con-
tinuidade ao trabalho que ja vinha
sendo desenvolvido no Decanato.
Embora o reitor ja tenha demons-
trado interesse para que a profes-
sora continue a frente do DAC, ela
pretende continuar dando aulas e
se dedicar ao Departamento.
‘Acho que contribui muito aqui
democratizar a
Uniy efsidalle, temos que fortalezer
os departamentos e melhorar o en-
sino'’,

Como decano, acredita que as
conquistas foram grandes nesses
dois anos e teve como maior di-
ficuldade para seu trabalho, a
questdo de verbas. “E dificil o
relacionamento com o MEC porque
ele quer manter uma imagem ruim
do ensino publico e da UnB, por
exemplo, com as greves constan-
tes. Ha uma orquestragio para que
a coisa fique parada e certas ati-
tudes soam como estratégia’’, afir-
ma Eva [faleiros. Certa de que a
administracdo Cristovam esta con-

pepoimento.ﬂ

Edmilson Gongalves de
Oliveira, secretario do
Departamento de Geografia e
membro do Conselho de
Representantes da ATA-FUB,
39 anos dos quais 19 dedicados
a UnB.

Azevedo excessiva
centralizacdo, Cristovam
excessiva descentralizacdo. Ndo
vejo muita mudanca para
melhor no que diz respeito ao
trabalho dos técnicos
administrativos na atual
administragdo. De repente a
gente nfo sabe quem esta
responsavel pelas coisas na
UnB.

Acho que a excessiva
descentraliza¢do mudou para
pior, porque nio existe
racionalizagdo do trabalho, para
que ¢le torne mais produtivo.
De dois anos para ca se fez
muito, mas os pés sairam

do chéo. Muitas vezes as
decisdes siio tomadas e nos

56 ficamos sabendo depois,
(1uando Jja estdo na praticidade
da nova ordem da reitoria.

Por outro lado, hoje os
funcionarios podem estudar na
UnB. Ma$, mesmo assim, ainda
¢ dificil, porque a falta de
pessoal e 0 acumulo de¢ trabalho
dificultam a freqiiéncia as aulas,
como € rmeu caso como aluno
especial.

Rita de Cassia, 22 anos,
estudante do penultimo
semestre do curso de
antropologia.

“Sinto que a figura do
Cristovam esta presente nos
eventos da Universidade de

politica dentro da Universidade, seguindo cumprir compromissos B!.'asili’a. Nesse sentido, esse
Paulina afirma que era contrdria a importantes na democratizacio reitor é mais popular queo
administracdo passada, mas agora proposta, a professora se diz Azevedo, a quem ndo viamos
que faz parte da administra¢io ‘“apaixonada pela UnB"”. ‘‘Por circular. O Cristovam é figura

atual estd mais envolvida com os
problemas do Decanato do que com
o movimento docente dentro da
UnB. Ela diz que quando deixar o
Decanato, pretende se dedicar as
suas aulas de endocrinologia.

todo seu processo historico, € im-
portante que a UnB dé certo, pois
sera a prova de que a democra-
cia é melhor que o autoritarismo’’,
conclui Eva.

Nao perca

Sessfio Maldita

Cine Dois Candangos
28-8-87 — 6? feira
Meia-noite

Estudantes
do Brasil
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preocupada com a UnB.
Indiscutivelmente, existe um
bem-estar, um espaco de
abertura. Hoje, nessa nova
administra¢ao, sentimo-nos
mais legitimados para fazer as
coisas, e tomar iniciativas’.
“Quanto a parte burocratica,
nao tenho condicdes de avaliar a
administrag@o por exemplo na
parte de matricula, Eu ja estou
quase saindo do curso, e a
antropologia néo é modelo para
nenhum outro curso. Aqui, a
procura de vagas para
disciplinas é muito baixa.
Sempre sobram vagas. A critica

ue fago é quanto a implantacao

os cursos noturnos. Havia uma
expectativa muito grande para
que se transferisse
gradativamente os cursos a
noite. E, realmente, nao vi
mobilizag¢ao alguma ocorrer
desde que a nova administragéo
assumiu. Isso ficou pendente..
Aqui na antropologia, assisto
au(ias a noite, por entendimento
reciproco e iniciativa individual
dos alunos e professores’’.

Thais Bastos, 26 anos, aluna
de Economia e jornalista da
Gazeta Mercantil, graduada na
UnB:

" As mudangas processaram-
se mais no espirito das pessoas,
no clima dentro do campus, mas
os problemas académicos
permanecem intocaveis.
Inexiste um canal eficiente de
comunicagdo entre os alunos e a
Diretoria de Assuntos
Académicos (DAA), a
burocracia é enorme e
continuam reinando a
mediocridade e o desleix.o de
professores e alunos na
condugédo do aprendizado''.

E preciso, antes de mais
nada, atacar a burocracia e o
desrespeito. Estou cansada de
nao ter horarios de aula, onde
cada um chega e sai a hora que
quer, de ver bons alunos e
picaretas recebendo as mesmas
mencoes, e sobretudo, de néo ter
um acompanhamento maior dos
professores, que quase nunca se
encontram na universidade fora
de seus horéarios de aulas'’.

“Fui considerada uma boa
aluna no curso de Comunicagdo,
me graduei com excelente
mencdo final e, no entanto,
nunca li um livro sequer nos
quatro anos que passei ali. Ta
tudo muito largado e ndo sei se
esta liberdade tem futuro"'.




0O sonho ndo acabou, Muito pelo
contrario. Pelo menos enquanto
existirem homens como Cristovam
Ricardo Cavalcante Buarque, 43
anos, primeiro reitor eleito pela
comunidade universitaria nos 26
anos da UnB. Pernambucano de
Jaboatdo, é formado em Enge-
nharia Mecanica pela Universidade
Federal de Pernambuco e em
Economia pela conceituada
Universidade de Paris, Sorbonne,
Da Franc¢a guarda também as lem-
brangas de um emprego como por-
teiro da noite de um hotel parisien-
se, ""Detestava arrumar a cama
para os outros dormirem”, brinca
Cristovam. Exerceu cargos aca-
démicos na Universidade Federal
de Pernambuco, Universidade
Catdlica de Pernambuco, American
University, em Washington, além
da UnB. Perambulou por diversos
organismos nacionais e interna-
cionais, publicos e privados, como
CNPq. FAO (o6rgao das Nacgoes
Unidas para a alimentac¢do e
agricultura) e Banco Interame-
ricano de Desenvolvimento (BID).

Em 1978, Cristovam apoiou a
campanha de Marcos Freire para o
governo de Pernambuco. Resolveu
vir para Brasilia, chegandoa 15 de
mar¢o de 79, exatamente no dia da
posse do general Figueiredo. ""Eu
vim por opg¢do. Investi na aber-
tura”, revela. Ele contava com o
sucesso da democratizag¢io do Pais,
ja que "'a direita tinha de abrir para
nio explodir’. A incrivel dina-
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micidade da historia politica
brasileira dos ultimos anos colocou
o Pais entre a transi¢do com Tan-
credo e o retrocesso com Paulo
Maluf. “Eu ajudei a colocar o Tan-
credo ai muito antes da
maioria’’, explica Cristovam.

Os ventos da Nova Republica
levaram Cristovam a aceitar a
chefia de gabinete do ministro da
Justica, Fernando Lyra, seu con-
terraneo e velho companheiro. Ele
lembra que Lyra necessitava de al-
guém da mais absoluta confianga
para ocupar aquele posto-chave da
pasta. O ministério, no entanto, foi
esvaziado com a ascensdo de Sar-
ney. "Houve uma ressaca civica
depois da posse de Sarney, o que
gerou um certo acomodamento’’.
Mas complementa: O governo de
Tancredo teria sido um pouco
diferente, mas ndo exageradamen-
te’. O reitor diz que ndo esta
decepcionado com a Nova Re-
publica e vira suas baterias para
outro alvo: “"Eu ndo lamento o
Sarney, mas a incompeténcia da
elite brasileira. A grande elite na
qual estdo PMDB, PFL, empre-
sarios, nos inclusive. Tudo aquilo

ue ndo for a classe trabalhadora
ge fato. Incompeténcia de adminis-
trar esse Pais para que ndo haja a
ope¢do entre uma explosdo pela es-
querda, talvez antes do tempo, ou
uma volta ao fascismo, O problema
maior é a falta de um projeto claro.
De estratégia. E agora uma coisa
mais grave: a falta de credibilidade

fragilidade.

A historia da UnB coincide com um periodo
negro para a cultura e o ensino do pais. Durante
o periodo militar, o cargo de reitor foi ocupado
por obscuras marionetes do regime e ganhou
uma conotacao negativa e depreciadora. Coube
a Cristovam Buarque romper esse pacto de
mediocres e tentar restaurar a legitimidade para
um cargo desgastado pelo passado e
imprevisivel quanto ao futuro. Nessa
entrevista, o primeiro reitor eleito diretamente
pela comunidade universitaria fala da solidio da
funcao que ocupa, critica as elites brasileiras,
analisa a eterna presenca dos militares na vida
politica do pais e conta seus planos para o
futuro. Analise as opinides do homem que
rejeita o rotulo de utopico no receio de sugerir
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da dem

para fazer isso. A elite foi muito
habil para acabar com o regime
militar. Acabou com menos trauma
do que a Argentina. Mas ndo con-
segue sair da perplexidade.” A
tutela militar preocupa Cristovam,
que acha que, se Tancredo fosse o
presidente, teria mais autoridade
junto as For¢as Armadas. 'O Sar-
ney serviu aos militares, mas de
repente ele poderia mostrar que era
hora dos militares servirem a
um projeto”’, avalia. Mas, para
Cristovam, Sarney ndo esta con-
seguindo isso. Ele ndo nega temer
um novo golpe militar. E qual seria
a solucdo para se sair dessa gan-
gorra historica, onde golpes e
governos de exce¢do pontilham
breves periodos de estabilidade
democratica? ‘‘Através de um
processo de constru¢do da de-

mocracia, que vai implicar no
desafio de construir partidos,
acabar com o corporativismo,

abolir a pobreza, renegociar a
divida externa, tudo isso’".
Cristovam acha que o Pais per-
deu uma grande oportunidade de
resgatar a divida social com o povo
devido aos erros do Plano Cruzado.
“Eu apoiei o cruzado. Mas eu es-
crevi: essa € uma etapa para con-
solidar o pantano — a crise mo-
netaria. Se em maio de 86 se tives-
se feito um projeto de reforma
agraria e uma moratéria, a gente
estaria em outro pais.” E com-
pleta: "E convocada também a
eleicdo direta em dois anos''. Mas
Cristovam preferiu ndo revelar se é
a favor da atual campanha pelas
gléaicées presidenciais diretas em

Entre a viceteitoria e a

Valéria Cristina Castanho

Amante da pesquisa, o vice-reitor da UnB, Joao
Claudio Todorov, nao abandona seus alunos e nem seus
trabalhos praticos na area da psicologia. Vindo para ca
recém-formado para montar o Departamento de
Psicologia, ele se considera um filho da UnB, porém um
pai para seus alunos, que segundo ele, ‘‘podem ser
soltos no mando, pois estao bem encaminhados.”

»e

Ele tem fama de fechado e mal-
humorado, mas a gente ndo precisa
mais de meia hora para descobrir
as verdadeiras qualidades do vice-
reitor da Universidade de Brasilia,
Jodo Claudio Todorov: simples,
dedicado, pesquisador, mas tem-
bém wum pouco impaciente, ele se
acha muito ligado a UnB e prin-
cipalmente ao Departamento de
Psicologia, onde leciona desde a
sua fundacéo.

“Eu me sinto filho da UnB, eu
vim para ca em 64, quando tinha
apenas 22 anos'’. Mesmo antes de
terminar o bacharelado na USP,
ele ja tinha sido convidado para in-
tegrar a equipe de professores que
iria montar o Departamento de
Psicologia da UnB. Prepararam o
material didatico para o novo curso
e em agosto de 64 deram inicio as
aulas. Todorov disse que naquela
época o curso tinha poucos alunos,
pois a cidade era pequena. "Eu
tenho muita saudade de Brasilia do
jeito que era’’. Segundo ele, a Fes-
ta dos Estados era um aconteci-
mento porque todos se conheciam.

Todorov fez seu mestrado aqui
mesmo na UnB com alguns
professores mais experientes que
vieram para dar pos-graduagio aos
recém - formados. “Enquanto eu
fazia mestrado, ajudava na gra-
duacdo’'. Ele fez todas as matérias
e terminou sua tese em 1965, quan-
do foi fazer doutorado nos Estados
Unidos. Voltou em 1969, mas
resolveu ficar longe da repressdo
que rondava a UnB naquela época.
Preferiu entdo lecionar na Facul-
dade de Medicina de Ribeirdo
Preto até 1973, quando voltou para
Brasilia.

Atualmente, Jodo Claudio
Todorov ndo da aulas devido a sua
posi¢ao de vice-reitor, mas nem por
isso deixou de acompanhar de per-
to os seus alunos, exercendo
trabalho de orientacdo no mes-
trado. ""Eu me sinto um pouco pai
dos meus alunos, eu sei que posso
solta-los no mundo, pois eles estdo
encaminhados’'. O trabalho pratico
no laboratorio ¢ a sua grande
paixdo, pois "0 que vale mesmo é a
pesquisa, ela é muito gratificante,
principalmente, de Psicologia num
Pais do Terceiro Mundo''.

Quanto ao trabalho na adminis-
tracdo da UnB junto com o reitor,
Togorov diz ndo haver uma divisao

O reitor pedagogo

ocracia

Ricardo Miranda Filho

O cargo de reitor alterou bas-
tante a vida desse intelectual que
se define hoje como um **pedagogo
da democracia'. Ele ja nido tem
tanto tempo para se dedicar ao
convivio com sua mulher, Gladys,
com quem € casado ha 16 anos, e
suas duas filhas, Julia e Paula. Os
amigos dos tempos de professor de
Economia também sofreram o
afastamento desse homem apai-
conado pelo trabalho. *'Hoje eu nio
tenho quase amigos para bater
papo furadn”, lamenta. Ele re-
conhece no seu cargo um drama,
agravado pelo fato de que fica até
tarde, além do expediente normal:
a solidao. Confessa que ja se sentiu
tentado a deixar a funcdo, mas
nada suficientemente sério para al-
guém que se recusa a conjugar o
verbo renunciar.

Se os alunos da UnB ganharam
um reitor gue se atreve a sonhar, o
mundo literario pebdgu, ao menos
temporariamente, um poeta e
romancista entusiasmado. As
poesias ainda sdao um segredo que
uma forte autocritica ndo permite
vir a tona, Mas o contista ja pu-
blicou dois livros: '*A Ressureiciao
do General Sanches' (81) e ‘‘As-
tricia” (84). Ao final de seu man-
dato, em 89, diz que pretende ‘'vol-
tar pro meu departamento, me
dedicar mais a escrever meus en-
saios e minha literatura''.

Isso pode soar estranho para
quem ja ouviu o atual reitor ser
lembrado como nome certo para
concorrer ao Governo do Distrito
Federal. Ele ndo nega que “uma
parcela do PMDB" o incentiva a
tentar véos mais altos, mas re-
chaca que tenha tal pretensdo. De
inicio, ele diz ter sérias duvidas

pesqul

formal de fungdes. A gente sem-
pre conversa antes de tomar qual-
quer decisdo'. Geralmente a area
de politica de pessoal fica com o
vice-reitor, como, por exemplo, as
negociacbes em torno do Plano de
Cargos e Salarios, "'mas nada éex-
clusivo de ninguém', frisou To-
dorov. "Eu sou muito impaciente e
a paciéncia do Cristovam é um
fator fundamental para realizar-
mos um bom trabalho em conjunto
com a equipe’’. Segundo o profes-
sor Todorov, a sua fama de fechado
e mal-humorado esconde um
homem simples que quando mer-
gulha fundo em um problema es-
quece da necessidade basica de ser
gentil. "Eu sou daquelas pessoas
que quando esta sentada num
laboratorio, pode estar pegando
fogo em volta que ndo percebe’.
Ele disse que quando esta muito
concentrado num problema, passa
a impressao de ser fechado e is-
$0 assusta os outros. _
Jom a familia, o professor
Todorov disse ter um bom rela-
cionamento, pois ela o apdia muito
em seu trabalho, apesar de, as
vezes, reclamar o pai e o marido,
pois, segundo ele, a fung¢do de vice-
reitor exige muito e ele passa a ndo
estar mais tdo disponivel. ‘'Re-
ceber telefonema a meia noite ou
ser acordado antes das sete horas
da manha, ¢ comum no meu tra-
balho’’. Ha alguns anos atras,
como estavam as coisas, ele queria
mandar seus dois filhos para
outras universidades, mas hoje
tudo mudou e ele espera que eles,
atualmente com 14 e 16 anos,
resolvam estudar na UnB.
“Centro-esquerda moderado
com énfase no moderado’'. Essa foi
a resposta obtida quando ques-
tionado sobre o seu posicionamen-
to politico. Para Todorov, o man-
dato do atual presidente deve ser
de guatro anos e nido ha o que dis-
cutir. Sobre a nova constituicio,ele
disse ser ainda muito cedo para
julga-la um monstro, pois apesar
de ser hoje uma colcha de retalhos,
o processo ainda ndo terminou e ele
tem esperancgas de que o texto final
seja melhor do' que se espera.
Segundo ele, a futura constitui¢do
ndo vai ser tdo avancada quanto
alguns queriam, mas vai ser
moderna e melhor que as que ja
tivemos. Quanto ao Plano Bresser,

quanto a realizacdo de eleicoes
diretas para o GDF, devido a resis-
téncia de muitos quanto a auto-
nomia politico-econémica da
capital. Mas ja se diz a favor do
pleito. Outra dificuldade captada
por Cristovam seria arranjar es-
paco num PMDB de muitas faces.
"Ndo sou inscrito no PMDB. Nem
militante do partido. Eu fui fun-
dador do MDB, ainda como es-
tudante’’, explica. Mas acha que
falar em candidatura -agora seria
“uma besteira”".

“Ser reitor era mais dificil do
que eu imaginava. Mas também eu
estava mais preparado do que
imaginava'', avalia. Para Cris-
tovam, a diferenca fundamental
entre a UnB de hoje e a da época de
Darcy Ribeiro é que “hoje a so-
ciedade brasileira ndo tem um
projeto claro. Ela esta perplexa''.
Ele acha que, em épocas de futuro
nebuldso, & universidade deve se
envolver na solu¢do da crise que
esta instalada. Mas, antecipa:
"Eu sou contra qualquer univer-
sidade modelo. Cada uma deve ter
0 seu projeto’’.

Cristovam esta preocupado com
o abismo criado entre a UnB e a
comunidade externa. Diz que qual-
quer pesquisa revelaria uma si-
tuacdo muito triste e seria uma
verdadeira “‘porrada’” na univer-
sidade. A sociedade desconhece a
UnB'", resume. Ele lembra o
momento raro que vivemos com
uma Assembléia Nacional Cons-
tituinte instalada ao lado. Acha
que devemos todos funcionar como
pintores de um novo retrato do
Brasil e ndo como restauradores a
remendar uma realidade dete-
riorada.

ele disse que ainda ndo é hora de
avalia-lo, mas deu um alerta: O
que tem que ser corrigido e rapido é
o arrocho salarial e a recessio, pois
se ndo houver uma reposi¢do
salarial, o resultado pode ser a
recessdo com a inflacdo e ai a si-
tuacdo vai ficar bem pior do que
estava’'.

Segundo o professor Todorov, a
UnB pode ser considerada a melhor
universidade do pais se se levar em
conta que as outras grandes
universidades brasileiras tém
muito mais tempo de consolidagéo,
muito mais dinheiro e se localizam
em regidoes mais ricas. A UnB,
apesar de estar no meio do cerrado
e sem a ajuda de grandes centros
metropolitanos, é formada por
professores de alto nivel, 0timos
cursos de pos-graduacdo, além de
ter dobrado o numero de douto-
rados e aumentado cada vez mais
sua producdo cientifica. Sobre o
destino das verbas publicas para a
educacdo, ele ¢ radical: O di-
nheiro do povo é s6 para a escola
publica’’.

Quanto a possibilidade de ser
candidato a reitor nas proximas
eleicoes, Todorov disse ser pre-
maturo pensar em candidatura na
metade da atual administragao,
pois ainda acontecera muita coisa
até o final dessa gestdo'. Até la eu
posso estar cansado da UnB, ou ela
pode estar cansada de mim"’,

A verdade ¢ que o professor
Todorov quer pensar na atual ad-
ministra¢do e nao na futura, pois
ainda ha muito o que fazer. Esses
dois primeiros anos de gestdo
foram muito agitados, mas tam-
bém muito produtivoes. "Ha alguns
anos atras, todos estavam desa-
nimados. Hoje isso mudou com-
pletamente. E hora de se con-
solidar essas mudancas. Segundo
ele, ndo ha mais tempo de criar
novos projetos, pelo menos por en-
quanto. E hora de tocar o que ja se
tem como, por exemplo, os Centros
de Estudos Avancados Multidis-
ciplinares, as conversagdes sobre
cargos e salarios mais estimulantes
aqui dentro, os trabalhos novos de
extensdo, as mudancas na gra-
duacdo, no ciclo basico e no sis-
tema de seriados e muitos outros
projetos.

pepoimento:s

“*Como aluna da UnB acho
que as burocracias internas
estdo diminuindo ou, pelo
menos, tem gente tentando
fazer com que isso acontega, o
que € 0 mais importante. Acho
tirnbém, que a comunicacio
entre os alunos e a Reitoria
melhorou muito, apesar de os
alunos estarem muito
acomodados ultimamente, mas
isso é um reflexo da atual
universidade brasileira; a falta
de discussdo esta generalizada e
¢ dificil fazer um curso
universitario dessa maneira,
Por isso, acho importante o
apoio e a atengao que o._reitor
vem dando para os alunos que o
procuram com problemas,
solucgdes e sugestdes, pois sem
esse dialogo, vamos continuar
brincando de ir a aula e
conseguir um “‘canudo’’ no final
do curso!”

Maria da Gracga Oliveira — 24
anos
Licenciatura em Musica

“Eu tenho visto com bons olhos
essa administracdo de
Cristovam. Acho que houve um
progresso muito grande em
relacdo a administracao antiga.
Claro que ha muitos problemas
e dificuldades para resolver,
mas, existindo o conv:te sempre
aberto a participac¢do 2 com a
atual transparéncia, tudo aos
poucos vai sendo superado.
Hoje ha acesso para se ver o que
ha de ruim e criticar.

Quanto as coisas que ndo estdo
funcionando, acredito que sejam
decorréncias de um contexto
nacional, quer dizer, todas as
universidades estdo com
problemas, e a universidade nao
€ tdo auténoma quanto se pensa
que €.

A democratizacgdo ja existe, a
partir do momento que ha a
transparéncia. Um exemplo é o
proprio CAMPUS e o
BOLETIM, mas isto ndo quer
dizer que tudo acontecera de
uma hora para outra. Ainda tem
a necessidade de dar uma
mexida geral, e ja é tempo de se
fazer isto, devagar, porem,
porque herdamos uma estrutura
de universidades e nio
modificaremos essa estrutura de
repente’’.

Joaquim Caixeta, protessor de
francés, ha sete anos do
departamento de linguas
estrangeiras.

“Em minha avaliacdo, o mais
importante nestes dois anos foi
o imenso espaco de liberdade
criado, e que as vezes assusta,
que vem possibilitando a
comunidade académica ousar e
produzir novas realidades. Dizia
Mircéa Eliade que para viver no
mundo é preciso construi-lo. No
dia-a-dia, nos processos sociais,
nada cai do céu. Os fatos sdo
produzidos pelos homens. Esta
liberdade conquistada na
histéria recente da UnB é um
belo exemplo disto, sendo o
movimento empreendido pelos
docentes a principal ferramenta
na recupera¢ao dos mecanismos
de funcionamento democratico
desta institui¢ao. A liberdade,
bem supremo, enseja a
criatividade e hoje as vezes a
gente sente até uma preguica,
como 0 Macunaima, de tanta
coisa significativa sendo
produzida simultaneamente na
sala de video, no cineclube, nas
quintas musicais, nos
seminarios, palestras, no 1°
grau sendo feito pelos
funcionarios, nos nucleos
tematicos, na extensdo do saber
académico a coletividade.
Sendo a UnB a Universidade
que tem a marca do pioneirismo,
nascida no quadro do belo
projeto de Nagdo dos anos 60,
vinculada a defesa dos
interesses nacionais, acredito
ser 0 momento, apos estes dois
anos em que muitos projetos
puderam emergir, de direcionar
toda a energia criadora desta
Universidade para transforma-
la em pélo catalisador e
irradiador das demandas da
sociedade, contribuindo assim
para as mudancas que o Pais
espera. Sinto-me feliz de ser
contemporénea deste periodo de
democratizacdo."

Maria Rosa Abreu

Professora da Faculdade de
Educacgéo
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