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HISTORIA + MOTIVO
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e

PIGMALIAD

e Escultor cipriota

e Filho de Atena e Hefesto

e Celibato — Profetas — Prostitutas
e |Instituicdo do casamento
EstGtua — Afrodite

e Galatea




e

[ROGER BANNISTER

e 6 de maio de 1954

e Uma milha em menos de 4 minutos

e O maior objetivo do esporte = impossivel
Uma barreira mental coletiva

Paradigma
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POR QUE 15507

E como isso se conecta as metas?

e Acreditar que é possivel
e Preparadr nossa Cultura
e Sentimento de Dono

e Efeito Manada
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AONDE QUEREMOS CHEGAR?




Membros
Guardioes da Saude

EQUIPE DE COMUNICACAO

Milca Samir
Bolsista

Thalyta Rodrigues  Alice Morais
Bolsista Bolsista

Thaila Cruz Maria Luiza
Bolsista Bolsista

Beatriz Medeiros
Lider

GESTAO

Jonas Brant
Coordenador

Marcus Vinicius
GP Jr

Lana Alves
Bolsista

EQUIPE DA DICIPLINA

Mariana Rodrigues Luan qulho

Bolsista

Pedro Amaral
Bolsista Voluntario

IS

EQUIPE DE VIGILANCIA

Giovanna Suaid Marcus Vidal
Voluntaria Bolsista
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i iy
#wfﬂ;}/
Lorena Oliveira Karen Gomes Gabriela Machado
Voluntaria Bolsista Bolsista
EQUIPE DE TI

Mates Villela
Bolsista

Vinicius Santos Raissa Andrade

Bolsista Bolsista
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e Todos devem estar alinhados
e Processos Definidos
e Entregas de Produtos para congressos

e Estratégias






https://www.canva.com/design/DAG6jBGpLoY/WX8nH1ZXdubfJ6YPQBFXAw/edit
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R a GxUxT=
PROBLEMA GRAVIDADE (G) URGENCIA (U) TENDENCIA (T) PRIORIDADE
Dependencia
da Tl 3 5 3 45
Falta de
espemall.stNas 5 5 1 10
para revisao
dos produtos
Falta de
capacitacao 4 5 2 40
(geral)
Integracao dos
produtos entre 2 3 2 12
as equipes
D A
cpendencia 2 5 50
da disciplina
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DUPLO DIAMANTE
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DIAMANTE DUPLO

diamante dos problemas diamante das solucdes

descobrir definir resultados

gatilho desenvolver entregar

sOIUCAD

problema :
definida

geral

problema
definido

pesquisa analise ideacdo testes
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PRODUTOS DE 2026
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https://www.canva.com/design/DAG5EzHL3FI/C1ARfM9j5uigf3kI9qO8bw/edit?utm_content=DAG5EzHL3FI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG5EzHL3FI/C1ARfM9j5uigf3kI9qO8bw/edit?utm_content=DAG5EzHL3FI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

FORMULANDO 5+ °.
AESTRATEGIA _ /"4 ).
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Taticos



OBJETIVOS

DESENVOLVER
CAPACITAR MATERIAIS PARA
FUTUROS USO ACADEMICO
PROFISSIONAIS E/OU COM
IMPACTO SOCIAL

ALCANCAR BONS

RESULTADOS

TER UMA BASE
SOLIDA DE
OBJETIVOS E
ACOMPANHAME
NTO DE
PRODUTOS

APLICAR,
ESTRATEGICAME
NTE
METODOLOGIAS
JAESTUDADAS

DAR UM
PROPOSITO

TER UM
PROCESSO E UM
SISTEMA DE
GESTAO
DEFINIDO




METODOLOGIA

(causa)

Esta pergunta € o inicio de tudo, € o que
val justificar a existéncia do negocio.
A causa deve acompanhar todo o processo.

COMO? (maneira)

A partir do proposito € preciso ter clareza em
como algo deve ser feito. E aqui que o "o que”
torna-se unico e um diferencial no mercado.
Competéncia e paixao andam juntas.

O QUE? (produto/servico)

Cada organizacao ou pessoa com um proposito
(porque) e competéncia (como) € capaz de criar
e manter solucoes, alem de fidelizar as pessoas.

E o que fazemos, € a consequéncia.




AGIR

Responder a seguinte pergunta:
Os objetivos foram alcancados?

Resposta sim — Ag¢@o: Padronizar o
que foi desenvolvido

Resposta nao — Acdo: Analisar as
causas tanto no plano de acdo
quanto na execucdo

VERIFICAR

Medir resultados em relagdo as
metas

Validar a eficacia do plano de acdo
e de execucdo

METODOLOGIA

PLANEJAR

Definir o problema que devemos
solucionar

Definir os objetivos que queremos
alcancar

Plano de agdo com meta

EXECUTAR

Buscar conhecimentos para a
execucdo

Executar o plano de Acdo



METODOLOGIA

PLAN DO CHECK PLAN DO CHECK

ACT ACT



METODOLOGIA

CAPACITACAO 1 CAPACITACAO 2 CAPACITACAO 3



SISTEMA DE GESTAO

PE - Anual

MVV PT - Trimestral

Rotina Gestdo de Talentos



ESTRUTURACAO DA AREA
(TATICO-OPERACIONAL)

Lideranca: XXXXXXXXXXXXX

O QUE? (PRODUTO)

O que sera feito?
Qual a consequéncia?
O gue € escopo e nao e?

MODELO DE FRAME

METAS ESTRATEGICAS ENVOLVIDAS: .
COMUNICACAO

PRODUTO RESPONAVEL ACOES DATAS RESULTADOS

POR QUE? (CAUSA)

O gue vai justificar a
existéncia do negocio.

A causa deve acompanhar
todo o processo.

COMO? (MANEIRA)

LicOes aprendidas do produto:

Como deve ser feito?
As metodologias utilizadas

INPUTS DO CICLO TATICO

RISCOS

INSUMOS (Gastos)  EXPECTATIVA (PRODUTO)




ESTRUTURACAO DA AREA
(TATICO-OPERACIONAL)

Lideranca: XXXXXXXXXXXXX

O QUE? (PRODUTO)

O que sera feito?
Qual a consequéncia?
O gue € escopo e nao e?

MODELO DE FRAME

METAS ESTRATEGICAS ENVOLVIDAS:
DISCIPLINA

PRODUTO RESPONAVEL ACOES DATAS RESULTADOS

POR QUE? (CAUSA)

O gue vai justificar a
existéncia do negocio.

A causa deve acompanhar
todo o processo.

COMO? (MANEIRA)

LicOes aprendidas do produto:

Como deve ser feito?
As metodologias utilizadas

INPUTS DO CICLO TATICO

RISCOS

INSUMOS (Gastos)  EXPECTATIVA (PRODUTO)




ESTRUTURACAO DA AREA
(TATICO-OPERACIONAL)

Lideranca: XXXXXXXXXXXXX

O QUE? (PRODUTO)

O que sera feito?
Qual a consequéncia?
O gue € escopo e nao e?

MODELO DE FRAME

METAS ESTRATEGICAS ENVOLVIDAS: VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

PRODUTO RESPONAVEL ACOES DATAS RESULTADOS

POR QUE? (CAUSA)

O gue vai justificar a
existéncia do negocio.

A causa deve acompanhar
todo o processo.

COMO? (MANEIRA)

LicOes aprendidas do produto:

Como deve ser feito?
As metodologias utilizadas

INPUTS DO CICLO TATICO

INSUMOS (Gastos) EXPECTATIVA RISCOS




ESTRUTURACAO DA AREA
(TATICO-OPERACIONAL)

Lideranca: XXXXXXXXXXXXX

O QUE? (PRODUTO)

O que sera feito?
Qual a consequéncia?
O gue € escopo e nao e?

MODELO DE FRAME

METAS ESTRATEGICAS ENVOLVIDAS: TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

PRODUTO RESPONAVEL ACOES DATAS RESULTADOS

POR QUE? (CAUSA)

O gue vai justificar a
existéncia do negocio.

A causa deve acompanhar
todo o processo.

COMO? (MANEIRA)

LicOes aprendidas do produto:

Como deve ser feito?
As metodologias utilizadas

INPUTS DO CICLO TATICO

RISCOS

INSUMOS (Gastos)  EXPECTATIVA (PRODUTO)




