ALGUMAS PISTAS PARA UMA

PSICOLOGIA
ANTIRRACISTA

UMA PROPOSTA DE ESTUDANTES

Esta cartilha é resultado de uma construcéo coletiva de
estudantes de psicologia da Universidade de Brasilia a partir de
uma atividade pedagdgica da disciplina "Tépicos em psicologia
clinica: relagdes étnico-raciais" do semestre 2023 /1.

PROTAGONISMO

As questBes étnico-raciais no Brasil devem
¢ ¥a’ ter destaque no debate social. Nessa
4 3 direcé&o, a formacao profissional em
psicologia deve tanto ouvir as vozes de
Jl"‘ pessoas n&o-brancas quanto possibilitar e
J L fomentar a participacdo de todas as

pessoas na construgéo da psicologia.
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As cores utilizadas nesta cartilha e | L} e
foram inspiradas no jenipapo e ‘ “ " “ — ‘ ~
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NO Urucum em referéncia aos

saberes ancestrais indl'genas. R

TAMAREIRA

A representacdo da Tamareira no
nosso trabalho surgiv da percepgéo
coletiva de que as pistas aqui
fornecidas n&o s&o solucdes que
terdo efeito imediato. As tamareiras
demoram a dar frutos, mas é
importante que tenham pessoas
dispostas a plantd-las. Nesse sentido,
nés estamos plantando para que no

futuro n&o muito distante, esperamos,
possa ser possivel colher frutos.

SOBRE AS PISTAS 1 Formagao

Sugerimos algumas

pistas em quatro eixos:

Atuacgéo profissional
0
@ Conselho de Psicologia
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Aumento da oferta de disciplinas
optativas e/ou obrigatorias que abordem
aspectos das relacoes étnico-raciais e
favorecam o desenvolvimento de
pensamento critico e reflexivo nos/as/es
estudantes.

Oferta de disciplinas
obrigatorias sobre politicas
publicas.
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Inclusao de uma perspectiva
interseccional de raca, classe,
/

género e sexualidade em
[ todos os processos de

formacdo do curso.
{:C-):} Estudo continuado sobre as
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Fomento do 3
letramento :
racial

relacdes étnico-raciais, visando a
compreensao e o rompimento das
estruturas hegemonicas de poder
que perpetuam e naturalizam
continuode | violéncias contra as populacdes

profissionais \ negras e indigenas.
de psicologia.
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Fomento do dialogo com outras
areas do conhecimento como
antropologia, sociologia, historia,
economia, educacao, dentre outras.
/
/
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Inclusao de autoras do
campo de estudo das
relagdes étnico-raciais
e latino-americanos na
academia, tais como
Neusa Santos Souza,
Juliano Moreira e
Virginia Bicudo, Cida
Bento, Frantz Fanon,
dentre outras.

Realizacao de estudos
de caso que explicitem
as dinamicas étnico-
raciais nos processos
humanos/sociais.

Promocao de eventos, palestras e rodas de
conversa que discutam as dinamicas das
relacdes étnico-raciais na Psicologia.
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Combate da perpetuacao de
violéncias nas praticas da
psicologia.

Cooperacao para a nao
reproducao de
preconceitos raciais nos
diversos contextos em que
a psicologia se insere.

Favorecimento do
desenvolvimento de
estratégias pessoais
para enfrentar/lidar com
situacoes de racismo.

Escuta atenta e
acolhedora das pessoas
que sofrem com as
violéncias do racismo.

Validacao de
experiéncias,
sentimentos e
sofrimento de pessoas
vitimas de racismo.

Nomeacao das
violéncias baseadas
naracae no
género.

Possibilitar espaco para
pessoas nao-brancas
compartilharem seus
conhecimentos e
vivéncias de maneira
livre, sem restringir seu
discurso a tematica do
racismo.

Reconhecimento do valor
de formas de cuidado em
saude para além de
perspectivas
hegemonicas na
academia, tais como os
saberes dos povos
originarios.
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Fomento da critica na/da
psicologia com vistas a
ainda combater a visao
de uma suposta isengao
e neutralidade.

Participacao da
psicologia na criacao e
implementacao de
politicas publicas
voltadas para as
populacoes negra e
indigena.

Promocao de espacos
de discussoées,
palestras, oficinas, que
abordem as dinamicas
das relagcdes étnico-
raciais no pais, atuando
para favorecer
contextualizag6es
histéricas e
contemporaneas.

Construcao de uma psicologia
gue seja consciente da
diversidade religiosa no Brasil,
compreendendo o papel da
espiritualidade na subjetividade
dos povos indigenas e de
professantes de religioes de
matriz africana.

Abandono da ideia de
que o racismo é um
mero recorte da
realidade, passando a
concebé-lo como um
fendomeno estrutural
que se manifesta
cotidianamente em
diversas dimensoées da
vida.

Adocao de praticas
que lidem com as
repercussoes do
racismo nas
dimensdes das vidas
das pessoas.

Priorizacao de psicologues
indigenas para atuar nos
territorios e comunidades
indigenas.



FOMENTO DA PRESENCA
DE PROFESSORAS/ES
NEGRAS/OS/ES EM
POSICOES DE
VALORIZACAO E
RECONHECIMENTO NA
UNIVERSIDADE.

ELABORACAO DE
PROJETOS DE EXTENSAO
QUE ALCANCEM
POPULACOES NEGRAS
PERIFERICAS,
PROMOVENDO SAUDE
POR MEIO DE POLITICAS
PUBLICAS.

REALIZACAO DE MAIS
CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROFISSIONAIS
QUE PESQUISAM/ATUAM
NA AREA.

Pistas pava as
Univevsidades

INCENTIVO
FINANCEIRO PARA
PESQUISAS SOBRE
TEMATICAS
ETNICO-RACIAIS NA
PSICOLOGIA.
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OFERTA DE PROJETOS
DE EXTENSAO
VOLTADOS PARA
POPULACOES
INDIGENAS E NEGRAS.

AMPLIACAO DO
INVESTIMENTO EM
POLITICAS DE ACESSO E
PERMANENCIA PARA
ESTUDANTES
INDIGENAS E NEGRES.
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FORTALECIMENTO DA ATUACAO DOS
CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA E

] DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA NA
INVESTIGACAO E RESPONSABILIZACAO DE
PROFISSIONAIS QUE ADOTEM PRATICAS
RACISTAS.

CRIACAO DE ACOES
AFIRMATIVAS QUE GARANTAM

A PARTICIPACAO DE DIFERENTES 2
GRUPOS ETNICO-RACIAIS NO
SISTEMA CONSELHOS.

REVISAR E AUMENTAR A VISIBILIDADE
DA RESOLUCAO DO CFP 018/2002,

3 QUE ESTABELECE NORMAS DE
ATUACAO PARA O PSICOLOGO EM
RELACAO AO PRECONCEITO A
DISCRIMINACAO RACIAL.
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